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Az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvdntartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az alabbi Adatvédelmi szabdlyzatot (a
tovabbiakban: szabdlyzat) alkotja.

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

képviseldje: mindenkori Ugyvezetd

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabalyzatanak el8irdsaival dsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas &l fenn jelen rendelkezések
es a barmely mds, jelen szabdlyzat hatélybalépése el6tt hatdlyba lépett szabalyzat el6irdsai kozétt, Ggy
abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddk.

Jelen szabalyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
torvény

Mt. a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi . térvény

Mvt. a Munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a Polgari Térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabalyairdl
sz0l6 2005. évi CXXXIII. térvény

GDPR az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatoség

1. ASZABALYZAT CELJIA ES HATALYA

A Tarsasdg jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-
aban meghatdrozott érintetti tdjékoztatdshoz vald jog megvaldsuldsat.

Jelen szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Térsasag altal kezelt,
illetve az dltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés
celjarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggs tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén - az adattovdbbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikédésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaéltoztatasat, illetve
nyilvdnossagra hozatalat.
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A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatdrozott személyes adat kezelése

megvalosul.

2. FOGALMAK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ben meghatarozott
értelmezé fogalommagyarazatokkal, igy kiilonosen:

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlenil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiiléndsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz§ ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;
Kiilénleges adat:
o afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexudlis életre vonatkozd személyes adat,
o az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a

bliniigyi személyes adat;
Biiniigyi személyes adat: a biintet6eljaras soran vagy azt megel6zGen a blincselekménnyel
vagy a biintetdeljdrassal 6sszefiiggésben, a bintetSeljaras lefolytatdsara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elGeletre
vonatkozo személyes adat;
Hozzdjdrulds: az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo
személyes adat - teljes kér(i vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;
Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adaténak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat térlését kéri;
Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely &ndlléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd déntéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Bsszessége, igy kilonosen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvéltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala,
dsszehangolasa vagy dsszekapcsolasa, zérolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése;
Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdméra torténé hozzaférhetéve
tétele;
Nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetéveé tétele;
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Adattdrlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisa tébbé nem
lehetséges;

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idére torténd korlatozésa céljabdl;

Adatmegjelélés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabdl;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozds: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolodé technikai feladatok elvégzése,
fuggetleniil a miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott modszerts! és eszkdztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton vegzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogiszemélyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan
kotott szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval;

EGT-gllam: az Eur6pai Unié tagillama és az Eurépai Gazdasagi Térségrsl szélé
megallapoddsban részes més dllam, tovabba az az éllam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uni6 és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megéllapodasban nem
részes dllam kézott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjdn az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
52016 megdllapodasban részes allam allampolgéréval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan éllam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy killénésen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanosségra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés.

Adatkezelés korlatozasa: a tdrolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informacidt kiilon taroljék, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzéire
vonatkoz6 minden olyan sajétos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkdpiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéra
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyuijtott egészségligyi
szolgéltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotaral;
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Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz&ire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi dllapotara
vonatkozé egyedi informéciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybd|
vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;
Képvisel: az az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé éltal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;
Kotelezd erejli vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel
vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszégban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kdzos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;
Nyilvéntartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizélt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklGdéshez, meghizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkoddasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzék elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljdk;

Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyljtott, azzal kapcsolatos

kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelGre vagy az

adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a

kifogdshan egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira

és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara
jelentett kockdzatok jelentdségét;

Tevékenységi kézpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel§ esetében az
Unién beliili kbzponti iigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozé déntéseket az adatkezel6 egy Unidn bellili masik
tevékenységi helyén hozzék, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtataséra, az emlitett dontéseket meghoz6 tevékenységi helyet
kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagéllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgoz6 esetében az
Unién beliili kdzponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kdzponti iigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Union belili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettsegek
vonatkoznak;

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlentil a

jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd

Tarsasagokat és egyesileteket is;

Vallalkozascsoport: az ellenérzé vallalkozas és az altala ellendrzdtt vallalkozasok;
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Amennyiben a mindenkori hatélyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabélyzat megalkotasakor az Infotv.
és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informacids énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasag eljdrasai sordn csak és kizardlag a hatélyos jogszabélyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kitelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznélasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kdtelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrdl a Térsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett munkaltatoi
jogkdroket ténylegesen gyakorlé személy és —amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra
keriil, ugy — a belsé adatvédelmi felelés ellenérizheti. Amennyiben ilyen személy megbizésra vagy
kinevezésre kerdil, Ugy neve és elérhetfsége az 1. sz. mellékletben talalhato.

A Térsasag személyes adatot csak az érintett el§zetes — kiilénleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajarulasa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasag meghizdsabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely m(veletét végzé szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat Uzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel§ és azokhoz
hozzaférési lehetéséggel rendelkezé személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (3. sz.
melléklet)

Ha a szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Térsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy idészer(itlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag a vezetd tisztségviselGje — vagy amennyiben kinevezésre vagy meghizasra keriilt a belsé
adatvédelmi felelds utjan - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint
az érintettek tdjékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet. Ez tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat,



9 -! oldal Adatvédelmi 51(1%‘3!_‘,-’,‘1'/

kdriilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat (23/1. sz. melléklet). A bekdvetkezett adatvédelmi
incidensrél a Tarsasag az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeteket, személyeket - akikrdl listat
vezet - értesiti (23/2. sz. melléklet).

A Térsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzé termeszetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozéval kétott megbizasi szerz6désben érvényesitendSk. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag az
Infotv. altal eléirt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (24. sz. melléklet). Az egyéb szerz6désekbe
foglalandd adatkezelési pontokat jelen szabélyzat 17. sz. melléklete tartalmazza.

Szemelyazonos:to :gazolvanyok fénymadsoldsa

A Tarsasag - osszhangban ‘a NAH allaspontJavaI - nem készit fenymasolatot szemelyazonoﬁitd
igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan
torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatéségi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik
bizonyité erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld
személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol
készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatosagi

igazolvanynak.

Az adatrdgzités és az adatminGség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az azonosito
igazolvanyokroél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolds sordn a Tarsasdg az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is kdteles magdrdl megadni.
A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fenymasolatot a Tarsasag azonnal
és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl6
adatok a Tarsasag altal kijelélt HR munkatarsa altali sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat
késziltét kovetd 30 nap elteltevel.

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségvisel6je a Tarsasdg sajatossdgainak figyelembe vételével
meghatdrozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységre vonatkozd feladat- és hatdskoroket, és kijeloli az adatkezelés feligyeletét ellato
személyt.

A szabélyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett 6nallo szervezeti egyseg
vezetdje felelds.

A Térsasag munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat térolasa, elhelyezése gy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.
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A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi felel6s Gtjan. Sem az Infotv. 24. §, sem egyéb agazati jogszabaly alapjan
nem koteles a Tarsasag ,belsé adatvédelmi felel§st” megbizni vagy kinevezni, am az érintetti jogok
minél magasabb szint(i biztositdsa érdekében a vezetd tisztségvisel6 belsé adatvédelmi felelds
személyt nevezhet ki vagy bizhat meg. A bels6 adatvédelmi felel6s személy neve és elérhetSsége az 1.
sz. mellékletben taldlhato.

A vezetd tisztségvisel$ az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek Infotv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Térsaség éltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok, vagy

jogszabalysertd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megdllapitasahoz sziikséges

eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

felligyeli a bels6 adatvédelmi felelds tevékenységét;

e) vizsgdlatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyait.

2

Az adatvédelemért felel6s munkatars adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositadsaban;

b) kezdeményezi a NAIH felé az Infotv.-ben meghatérozott nyilvdntartasba vételi eljaras lefolytatasat;

c) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel6 részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;

d) jogosult jelen szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

e) vezeti az adattovabbitdsi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH dltal szervezett belsé adatvédelmi felelsok konferencidjan;

g) figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel és informdciészabadsaggal  kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat médositasat;

h) kézrem(ikodik a NAIH-tdl a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszoldsaban és a NAIH altal
kezdemenyezett vizsgdlat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljards soran;

i) altaldnos allasfoglalds megaddsa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg.

—

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Fizikai védelem

erdekében a Tdrsasdg az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
- azadatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamaéra
nem tarhatoak fel;
- a dokumentumokat jol zdrhaté, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
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- afolyamatos aktiv kezelésben |6vé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozoékat elzérja, vagy az irodat
bezérja;

- a Térsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ggy a Tarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasag kijelél egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelSs munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonaséval éllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagli megsemmisitési bizottsag koteles részt venni. A megsemmisitésré| jelen szabalyzat 22. sz.
mellékletét kell kitdlteni. A bizottsag tagjai ellenérzik, hogy megsemmisitésre valoban azok az iratok
keriilnek, amelyek a 22. sz. melléklet szerint kitoltott jegyz6kdnyvben feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai
eszkdz megsemmisitésére a papirok megsemmisitési szabalyai iranyadok.

Informatikai védelem

A tér‘éa‘ségrwirifo‘rméciébiztonsa’gi szabalvzata szerint

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag,
dsszhangban a hatalyos Informatikai biztonsagi szabalyzaténak el6irasaival, az alabbi intézkedéseket
és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitégépek a Térsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

- a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz0l0, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal térténd minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetden napldzasra kerll;

- a halézati kiszolgdlo gépen (a tovébbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatdrideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul térlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- ahalézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre dllasu
infrastruktaran torténé mentésekkel és archivalassal keriili el a Tarsasdg az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol napi mentést vegez, a mentés a
kdzponti szerver teljes adatéllomanyéra vonatkozik és magneses adathordozora torténik;

- alementett adatokat térolé magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel§ halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzéférését.
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Szerverek biztonsdga

valdsitja meg, fizikai taroldsukat pedig adattarolok segitségével biztositja. Mind az adattarolékat mind
pedig a szervereket kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre
engedéllyel férhetnek hozzd ezekhez az eszkdzékhoz és esetlegesen a rajtuk térolt adatokhoz. A
szerverszobaba vald belépési jogosultsdgot a munkavéllalonak kiilén kell igényelnie, amit az
Informatikai vezet6nek (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra keriil az adatvédelemért felelds
személy, abban az esetben vele egyetértésben) kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 20. szdm( mellékletében meghatdrozott és tételesen felsorolt
személyek léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében
a Tarsasdg az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatlo falak biztositjak,

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (19. szamu melléklet) rendelkezé
szemely rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti 4t a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezelGjétdl a szerverszoba kulcsat,

- a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krél nyilvantartast vezet az adatkezeld,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet dlland6 vagy eseti, dllandé kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Tarsasag ezen feladattal meghizott munkatarsa a kulcskezelési szabélyok alapjén a folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadésat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobdba, aki
nem jogosult a kulcs felvételére, vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben
tartdzkodik vele egy olyan személy is a szerverszobdban, aki kulcsfelvételi engedéllyel
rendelkezik.

A helyiségbe csak jelen szabdlyzat 20. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt
személyek lIéphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében
a Tarsasdag a jogosultsagkezelési eljarasrend szerinti garancialis elemeket alkalmazza.

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsigok pontosan nyomon
kovethetSek legyenek, dokumentdlt formaban megérzésre keriilienek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kére
ellendrizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzésegiti a Tarsasagot a téle elvart,
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illetve &ltala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai héldzat torvényi és
szakmai normdk szerinti izemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz

csatlakozd eszkdzokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok
kiosztasa, modositasa, megsz(inése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Térsasag az alabbi jogosultsagkezelési elSirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek
= ) jogosultsag beallitésat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazésa alapjan az informatikaért felelés osztaly vezetdje (a tovabbiakban: IT-
vezetd) vegzi.
= A jogosultsdgok megallapitdsa soran kizarolag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat kapjanak
mas munkat végzé, illetve a jogosultsag birtoklasdra nem igényt tarté személyek.
= Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez8 nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a
rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlo médon, aldirva kell
tarolni. Ezek hasznéalatat az adatkezel6 vezetS tisztségviselGje vagy akadalyoztatasa
esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett
felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.
= Kiils§ — karbantartd vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikddé, korlatlan
idére sz6l6 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési fm'vamaf

képezd, alairt ,,Jogosu[tsagkezelea megrendel6lap”-ot kell kuldenl.

A megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell
eljuttatni az IT-vezet6nek.

Az IT-vezetd minden esetben konzultdl az megrendelSlapon szereplé jogosultség megaddasardl vagy
modositasarél annak indokoltsagdnak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényl6 feletti
munkaltatdi jog gyakorléjéval. A jogosultsag megadasaval vagy modositasaval kapcsolatosan a vezetd
tisztségviselének és az igényl6 feletti munkéltatoi jog gyakorlojanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kévetéen az IT vezet altal kijeldlt munkatars bedllitja a jogosultsagokat,
amelyrél visszaigazolast killd az igénylé felé.

A jogosultsag birtokosdnak munka vagy egy jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlojat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsz(inése esetén a jogosult felettese a megsz(intetési kérelmet elektronikus modon
vagy papir alapon a jogosultsagkezelési megrendeldlapon kildi meg az IT vezetének, aki gondoskodik
a jogosultsag torlésérél. Ezt kévetden az IT vezetd vagy az ltala megbizott munkatars visszajelzést kiild
a torlést kezdeményezének.
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Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatoi jogokat gyakorld felettes és az 4j munkakdr
feletti munkéltatdi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi
jogosultsdgok torlésének, modositasanak vagy (j jogosultsagok felvételének kezdeményezésérsl.

Az informatikai rendszerben a kilépé felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznélaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaléi fiokok térlése a rendszerek ellenérzését kovetben térténhet meg, ha a torlés
nem okoz adatvesztést.

6. MOBIL ESZK&Z MENEDZSMENT

Az adatvédelmi szabdlyozas szempontjébdl a mobil eszkéz menedzsment teriiletén a Tarsasag
Uzletmenetéhez fontos szolgaltatasok, m(iszaki technikai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokaba keriil6 adatok
titkossdgat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantald keretrendszerben valé miikédését.

A Térsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztositd informatikai beruhazast kell
elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszéhasznalat kikényszeritése

- hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése

- titkositas haszndlata a rendszerben levd eszkézékdn

- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az Osszes adatra
vonatkozdan)

- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkdz tavoli ellenérzése

- nyomkdvetés és helymeghatdrozasi opcid tavoli bekapcsolasénak lehetdsége

7. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsén a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly izleti kdrokat okoz6 hibak és tdmadasok megel8zésében
jatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfelelGen kidolgozott IT biztonsagi szabélyzat, informéciébiztonsagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben. A munkavallalékban rendszeres
képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabélyrendszer és az IT eszkézok
onmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szimara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a
napi munkatevékenységiik soran felel§s magatartasukkal a dolgozéknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok dltalénos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje hat havonta (kapcsolhaté
mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tiz- munkavédelem) egy 6ra id6tartamban térténik. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.

Kalon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilsnésen a rendszergazdai feladatokat ellaték
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbsl és
feltarja elSttiik a rosszindulatt tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktuélis tamadasi
szemleletet, ramutasson az aktualis trendek szerint jellemzéen keresett gyenge pontokra és segitse
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ket abban, hogy érzékelt behatoldsi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferéljanak a tamadasok
elharitdsara és a kockdzat alacsony szinten tartdsanak érdekében.

8. SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS KOCKAZATELEMZES/HATASVIZSGALAT

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az adatkezel§ kotelezettsége a kockazatelemzés,
amelynek [épései a kdvetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa
- kockazati lista feldllitasa
- az egyes kockazatok valészin(sithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak meghatérozasa
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szilkséges a kockdzatforrasok feltérasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv es
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras -kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedeési rendszerrel azonos) megallapitasa
kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdszin(iség szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezés(i kockazatokat,
illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozés alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi felelds felel.

9. Az ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhet&ségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjdbol feladat- és hatdskdrrel rendelkezé szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezet6je az érintett személyes adatanak
kezelésével Bsszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irdsban, kozérthetd formaban valaszt ad.
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A tajekoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tdjékoztatds fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatérozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban
keriil sor.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre &linak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatérozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasanak idtartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz§ szervezeti egység vezetGje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsdgat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. § (3)
bekezdesében meghatdarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az igy megitélése nem egyértelmi, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje az igy iratainak és az lgyre vonatkozé alldspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel§s személytél, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az dltala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo &ltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel§ mentesiil az okozott
karért valo felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kitelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kirén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte
elé. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szdndékos vagy stlyosan gondatlan
magatartdsabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tartézkoddsi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.



17 -| oldal Adatvédelmi 5;’(11!!/‘,4(

10. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helyei:

A Tarsasag székhelye: mindenkori székhely.

A Tarsasag altal fenntartott megyei irodahalézat: mindenkori telephelyek, fioktelepek.

Az adatkezelések nyilvantartdsi szamai:

A Térsasdg az Infotv. 66. § (1) szerint — az Infotv. 65. § (3) bekezdésében felsorolt kivételektdl eltekintve
— minden adatkezelési folyamatdt kérelmezte nyilvantartdsba venni a NAIH-ndl. A nyilvantartdsi
azonosité szdmokat a szabdlyzat 2. sz. melléklete sorolja fel.

Adatfeldolgozas adattovabbitads:

Az adott adatkezelésekhez kapcsolédd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a

szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

10.1. Tevékenység/miikddés sordn megvaldsitott adatkezelések

A Tarsasag az Uj Nemzedék Jov6jéért Programban kitiizétt célok megvaldsulasa érdekében a nemzeti
ifjisagpolitika szakmai-szolgaltato hattérintézményeként tevekenykedik. Mikodéset Unids és hazai
palyazatok atjan biztositott forrasokbdl valdsitja meg.

Tevékenységét a célcsoport igényeihez igazitott (j és innovativ stilusban népszerisiti és teszi
elérhetévé a szolgaltatasait igénybe vevék szamara.

A Tarsasag palyazatok Utjan biztositott forrasok vonatkozésdban elszdmolasi kotelezettségenek
teljesitése miatt egyiittes adatkezelést valésit meg az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval, igy a
szolgéltatasi tevékenysége sordn begyijtott adatok atadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok ataddsa az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal megadott online feliileten keresztil
torténik.

adatkezelés célja: a hazai és az uniés tdmogatassal megvaldsitott projektek tamogatdsi szerzédéseiben
meghatdrozott céljdnak, a szakmai elvarasoknak megfelel6 megval6sulas igazoldsa, a tamogatds
elszamolédsanak aldtdmasztdsa a tamogataskezel irdnyaba

kezelt adok kore: az érintett neme, csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziletési helye,
ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, allando lakcime, ideiglenes lakcime, telefonszama, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolds hatarideje: a projektek lezarasat kovet6 10. év végéig

adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

A megadott adatok kizardlag dsszesitve, statisztikai médszerekkel feldolgozva hasznalhatok fel. Az
uniés és hazai palydzatok Utjdn megvaldsitott projekttel kapcsolatos, monitoring célu
adatszolgéltatason kiviil az adatok mas célra nem keriilnek felhasznalasra.
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Kbz6sségi Terek mﬁk&ﬂ;etésg__sordn felmeriilé adatkezelés

A Tarsasag 18 megyeszékhelyen, valamint Cegléden és Budapesten m(ikédteti az Ifjasagi.hu projekt
fenntartasaként Kontaktpont irodai szolgdltatasait, valamint az Uj Nemzedék Ujratdltve projekt
keretében kozosségi tér haldzatat.

A Kozosségi Tér szolgéltatasainak hasznaloitél a Tarsasag jelenléti iv kitdltését kéri, amely a palyazati
forrasbdl finanszirozott tevékenység elszamolhatésaganak feltétele.

A Térsasdg pdlydzatok Utjdn biztositott forrasok vonatkozdsaban elszamolési kotelezettségének
teljesitése miatt egylttes adatkezelést valosit meg az Emberi Eréforrdsok Minisztériumaval, igy a
szolgaltatasi tevékenysége soran begydijtott adatok dtadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok atadasa az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma éltal megadott online feliileten keresztiil
torténik.

adatkezelés célja: a Kdzosségi Terek latogatottségdnak igazoldsa, a tdmogatds elszamoldsanak
alatdmasztdsa a tamogataskezel6 iranyéaba

kezelt adatok kdre: az érintett neve, életkora, e-mail cime, telefonszama, lakhelye, alairasa

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a projektek lezarasat kovetd 10. év végéig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A Kbézdsségi Terekben késziilt fénykép- és videofelvételekkel ésszefiiggd adatkezelés

A KozOsségi Térben a Tdrsasag altal megbizott személy fényképet, illetve videdfelvételt készithet,
amelyek megjelenhetnek a Tarsasag internetes feliiletein, valamint kiadvanyokban.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatdnak és brandjének marketingtevékenységgel torténé erdsitése,
ezzel dsszefliggésben a kozosségi terekben fénykép- és videdfelvételek készitése és felhasznaldsa

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas és
a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) bekezdése

adattdrolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kdvetd 10. év végéig

adattarolas mddija: elektronikusan

Kdrokozds kériilményeinek kivizsgdldsdval ésszefiiggd adatkezelés

A Kézosségi Térben vagy annak berendezésében, illetve az ott elhelyezett eszkdzokben okozott karért
a karokozo tartozik felel6sséggel a Ptk. rendelkezései szerint. Kiskort személy latogatd &ltal okozott
kérért a térvényes képviseld tartozik felelésséggel.
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A karokozas észlelésekor helyszini jegyzSkényv felvétele sziikséges, amelyben rogzitésre keril a
karokozas id6pontja, pontos leirasa, a karokozo felel@sségvallalasi nyilatkozata, a jelen lev személyek
neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, és a K6z6sségi Tér nyitva tartasaért — a kdrokozas id6pontjaban -
felelés munkatérs / kdzfoglalkoztatott / 6nkéntes / befogadott program vezetdjének neve.

g

Az alirt jegyz6kdnyvet a karokozast kévetden haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil
sziikséges az Uzemeltetés és a Halozati Igazgat6sag Kozponti egysége részére eljuttatni. Amennyiben
nem allapithaté meg vagy nem keriil elismerésre a karokozo felel&ssége, vagy nem megallapithatd a
karokozo személye, a felvett jegyz6kényv alapjan a Tarsasag vezetd tisztségviselGje dllapitja meg a
felelés személyét, dont a javitds/potlds sziikségességérdl és a kar megtéritésének madjaral.

Harmadik személy tulajdonat képez6 berendezés, eszkdz KozOsségi Tér teriiletén torténd
elhelyezésére és haszndlatdra a hasznalatra jogosult beleegyezésével és erre vonatkozo
felelgsségvallalasi nyilatkozat tételével van lehetSség. A Tarsasag az ilyen eszkdzokben a latogatok altal
okozott karért nem vallal felel§sséget.

adatkezelés célja: a karokozds kariilményeinek kivizsgalasa

kezelt adatok kére: kirokozas id6pontja, pontos leirdsa, a kdrokozo felel@sségvallalasi nyilatkozata, a
jelen levé személyek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, és a Kbzosségi Tér nyitva tartasaért — a
karokozas idépontjaban - felelés munkatars / kozfoglalkoztatott / 6nkéntes / befogadott program
vezet6jének neve.

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattérolas hatarideje: kdrokazas koriilményeinek kivizsgalasdig maximum az altalanos eléviilési
hataridé leteltéig (5. év végéig)

adattarolds médja: papiralapon

A Kozbsségi Terek biztositasaval dsszefiiggs adatkezelésekrél adatkezelési tajékoztatd készilt, amely
jelen szabdlyzat 4. sz. melléklete.

Amennyiben a K6zosségi Terek hasznél6ja 16. életévét még nem toltotte be Ggy az adatkezeléshez a
térvényes képvisels hozzajérulasdnak beszerzése szitkséges. (4/1. sz. melléklet).

Tdborszervezés sordn felmeriilé adatkezelések

A Tarsasag fiatalok részére egyéni kompetenciafejleszté és egyéb taborokat szervez.

A Tarsasag palyazatok Gtjan biztositott forrasok vonatkozéséban elszamolasi kotelezettségének
teljesitése miatt egyiittes adatkezelést valdsit meg az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval, igy a

szolgéltatasi tevékenysége sordn begyijtott adatok atadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok atadasa az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal megadott online fellleten keresztil
torténik.
adatkezelés célja: jelentkez6k részére taborok szervezése

kezelt adatok kére: a jelentkezs neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, a taborban térténd
étkezés esetén rogzitésre keriil, hogy a jelentkezd allergids-e, ha igen akkor az allergia megnevezése
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adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzéjarulas,
kilonleges személyes adatok kezelése tekintetében (allergiara vonatkozé adatok) a 2011. évi CXII.
torvény 5. § (2) a) pontja szerinti irdsos hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a projekt lezarasat kdvetd 10. év végéig

adattdrolds maédja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag dltal szervezett tdborokban a Térsasdg &ltal megbizott személy fényképet, illetve
videofelvételt készithet, amelyek megjelenhetnek a Tarsasag internetes feliiletein, valamint
kiadvanyokban.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatdnak és brandjének marketingtevékenységgel torténé erésitése,
ezzel dsszefliggésben a tdborozas soran fénykép- és videdfelvételek készitése és felhasznaldsa

kezelt adatok kore: az érintett hang- és képmasa

adatkezelés jogalapija: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas és a
Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény 2:48. § (1) bekezdése

adattérolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kévets 10. év végéig
adattarolas maédja: elektronikusan

A taborszervezéssel Osszefiiggd adatkezelésekrSl adatkezelési tdjékoztatd késziilt, amely jelen
szabadlyzat 5. sz. melléklete.

Amennyiben a taborok résztvevéje 16. életévét még nem toltotte be ligy az adatkezeléshez a térvényes
kepvisel6 hozzdjaruldsanak beszerzése szilkséges (5/1. sz. melléklet).

Onkéntesek foglalkoztatdsa sordn felmeriilé adatkezelés

A Térsasag fogado szervezetként biztositja a fiatalok szamara a személyeknek és kdzosségeiknek mas
vagy masok javdra ellenszolgaltatas nélkil végzett dnkéntes tevékenység ellatasat.

A Tarsasag az onkéntes tevékenységet vallalo fiatalokkal dnkéntes szerzédést kot.

A Tarsasag palyazatok Gtjdn biztositott forrdsok vonatkozdsaban elszamolasi kételezettségének
teljesitése miatt egyiittes adatkezelést valdsit meg az Emberi Er6forrdsok Minisztériumaval, igy a
szolgaltatdsi tevékenysége soran begyijtott adatok dtadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok ataddsa az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma &ltal megadott online feliileten keresztiil
torténik.

adatkezelés célja: a kozérdek(i dnkéntes tevékenységrél sz6ld 2005. évi LXXXVIII. térvény szerinti
onkéntes tevékenység biztositasa

kezelt adatok kdre: az 6nkéntes szerz6désben és a kiegészité dnkéntes szerz6désben rogzitett adatok:
név, anyja neve, sziiletési hely, id6, lakcim, tartdzkodési hely

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXIl. torvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas,
valamint a kozérdek(i dnkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIII. torvény 6. § (1)

adattarolads hatarideje: a projekt lezarasat kovetd 10. év végéig
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adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag az onkéntesre vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatarozott esetben vagy az 6nkéntes hozzajaruldsaval kozolhet.

A Tarsasagnak a kdzérdekl onkéntes tevékenységrél sz6l6 2005. évi LXXXVIII. torvény 14. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelSen az donkéntesre vonatkozo adatokat a Kozponti Statisztikai
Hivatal részére - a hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. térvény (a tova bbiakban: Stt.) 28. §-aval
dsszhangban a statisztikai cél el6zetes igazoldsa alapjan, az ahhoz szilkséges mértékben - statisztikai
célra egyedi azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni.

Az onkéntes tevékenység végzésének biztositasaval Osszefliggd adatkezelésr6l adatkezelési
tajékoztato késziilt, amely jelen szabadlyzat 6. sz. melléklete.

ESZA (Eurdpai Szocidlis Alap)____kérd(ﬁvek kitoltése sorén __r_p_g__gva.'éwld q_t;l_q_i;kgzelés

Amennyiben az érintett olyan programba jelentkezett, amelynek forrasat az Eurépai Unid és a magyar
kéltségvetés biztositja, ugy annak érdekében, hogy a Tarsasag az EU jogszabalyoknak megfelelGen
kovethesse a tamogatasok felhasznélasét és késGbbi eredményeit, Ugy az Eurdpai Szocialis Alap altal
rendelkezésre bocsatott kérdéiv kitoltését kéri a jelentkez6tdl.

Az adatokat a Tarsasag anonimizalt médon - név, és tovabbi azonosithaté adatok nélkil - tsszesitve
bocsatja a projekt végrehajtasat felligyel6 Iranyitd Hatdsag, valamint a Miniszterelnokség
rendelkezésére.

adatkezelés célja: az igényelt taimogatasok felhasznaldsdnak és késdbbi eredményeinek kdvetése az
EU jogszabdlyoknak megfelelGen

kezelt adatok kore: a kérdéivet kitdlté neme, neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakhelye, kiilfoldi lakhellyel rendelkezd személy esetében orszég, tartdzkodasi hely, allampolgarsag,
iskolai végzettségre vonatkozé adatok, munkahelyre vonatkozé adatok, nemzetiségre vonatkozd
adatok és egészségiigyi allapotra vonatkozo adatok

A nemzetiségre vonatkozé adatok és egészségiigyi allapotra vonatkozo adatok a 2011. évi CXII. torvény
alapjan kiilénleges adatnak minésiilnek. amennyiben az ilyen jellegii kérdések valamelyikére nem kivan
valaszolni az érintett Ggy a Tarsasag biztositja szdmdra azt a lehetéséget, hogy a kérdGiven a ,nem
kivanok nyilatkozni” vélaszt jeldlje meg.

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXIl. torvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas,
kiilénleges személyes adatok kezelése tekintetében a 2011. évi CXII. térvény 5. § (2) a) szerinti irdsos

hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kovetd 10. év végéig

adattarolas modija: papiralapon és elektronikusan

A megadott adatokat kizérélag dsszesitve, statisztikai modszerekkel feldolgozva hasznalhatok fel. Az
uniés és hazai palyazatok Gtjan megvaldsitott projekttel kapcsolatos, monitoring céld
adatszolgdltatason kiviil az adatok mas célra nem keriilnek felhasznalasra.

Az ESZA kérdgivek kitltése soran felmeriil6 adatkezelésekrél adatkezelési tajékoztato késziilt, amely
jelen szabdlyzat 7. sz. melléklete.
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adatkezelés célja: a felnSttképzésrél sz6l6 torvényben meghatdrozott feln6ttképzési szerzédés
megkotése

kezelt adatok kére: a felnSttképzéshen résztvevs fél neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
el6képzettséget igazold bizonyitvanyok masolatai

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzéjarulas,
valamint a felnéttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. torvény 13. § (1)

adattarolas hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezérasat kdvetd 10. év vegeéig
adattdrolds médja: papiralapon és elektronikusan

A képzéseken a Tédrsasag dltal megbizott személy fényképfelvételt készithet.

adatkezelés célja: a feln6ttképzés megvaldsitasanak fotddokumentacidval térténd igazoldsa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXIL. tdrvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds
adattdrolas hatarideje: az érintett térlési kérelméig, maximum a projekt lezarasét kovets 10. év végeig

adattarolds médija: papiralapon és elektronikusan

A felnSttképzés soran felmeriil6 adatkezelésekrdl adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 8. sz. melléklete.

EFOP (Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ Program) mentordlds sorén megvalésulo
adatkezelések

Az EFOP mentoralas az igazgatosdgok mellett, kdzvetleniil a vezetd tisztségvisel§ altal iranyitott
szervezeti egyseg.

Az EFOP mentoralasnak kdzrem(ikddé és segité szervezetként feladata van minden olyan EFOP
palyazatban, amelyben a kiiras soran az Uj Nemzedék Kozpont nevesitésre keriil.

Az EFOP pélydzati nyerteseknek a palyazati feltételek teljesitésének részeként adatszolgéltatasi és
kapcsolattartasi kételezettégiik van az Uj Nemzedék Kozpont részére.

Ezen kotelezettségiik a témogatdsi szerz6désekben, vagy annak kiegészité mellékleteként van rogzitve,
amelyek minden esetben aldirdsra keriilnek a palyazati nyertesek altal. A kapcsolattartdsi és
adatszolgaltatdsi kotelezettséget a palyazok egy webes feliileten keresztiil tudjak teljesiteni, amelynek
miikodeése a kovetkez6:

Az efop.unp.hu webes feliilleten minden pélydzonak regisztrélnia kell és létre kell hoznia egy sajat
felhaszndldi fidkot, sajat jelszéval. A feliileten meg kell adnia a palydzé szervezet és annak
kapcsolattartdjanak adatait.

Az adatok taroldsa elektronikus Gton, online szerveren térténik, a szerverhozzaférés és annak kezelése
az IT részleg hatdskore. Az adatok harmadik fél részére nem keriilnek tovabbitasra, azokat csak belsé
azonositas miatt rogziti a Tarsasag.
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adatkezelés célja: a palyazé azonositésa, a hazai és az uniés tamogatéassal megvalositott projektek
tamogatasi szerz6déseiben meghatarozott céljgnak a szakmai elvarasoknak megfeleld megvaldsulas
igazolasa, a tamogatas elszamolasanak alatdmasztasa a tamogataskezel6 irdnydba

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, konstrukcié szama, projekt azonosité szam, projekt neve,
projektlogé online elérhetdsége, projekttabla online elérhetdsége, projektindulaskor sajtokdzlemeny
online elérhetésége, projekt webcime, projekt tamogatasi Osszeg, megvalésitas kezdd és zaro
idépontja, projektmegvaldsito szervezet neve, projektmegvalosito logdjanak online elérhetdsége,
projektmegvalésitdé  web cime, projektmegvaldsito teriileti elhelyezkedése (jards, megye),
projektmenedzser adatai (neve, posta cime, e-mail cime, telefonszama)

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezérasat kovetd 10. év vegeig

adattarolds madja: elektronikusan
Az EFOP mentoralas soran felmeriil6 adatkezelésekrsl adatkezelési tdjékoztatd késziilt, amely jelen

szabdlyzat 9. sz. melléklete.

Rendezvényszervezés sordn megvaldosulé adatkezelések

A Tarsasag palyazatok utjén biztositott forrasokbol id6kozonkeét kilonbozé rendezvények szervezéset
is megvaldsitja.

A rendezvényre érkezéknek a rendezvény helyszinén regisztracié sziikséges, mert a Tarsasagnak a
palyazatok (tjdn biztositott forrasokbdl megvalésitott rendezvények tekintetében elszamolasi
kotelezettsége van az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felé.

Az elszamolasi kotelezettség teljesitése a regisztracid soran megadott adatok Minisztérium részére
torténd atadasaval valdsul meg.

adatkezelés célja: a rendezvényen résztvevé beazonositdsa, a hazai és az unids tamogatassal
megvaldsitott projektek témogatasi szerzédéseiben meghatarozott céljanak a szakmai elvarasoknak
megfelel6 megvalésulds igazoldsa, a tdmogatds elszamoldsanak alatamasztasa a tamogataskezel6
irdnyaba

kezelt adatok kére: a résztvevé neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, e-mail cime,
telefonszama

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzdjarulas

adattdrolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt zarasat kovetd 10. év végéig

adattdrolds mddja: papiralapon és elektronikusan

A regisztracio sordn rogzitett adatok tekintetében a Tarsasag minden esetben hozzéjaruld nyilatkozat
alairasat kéri az érintettektél. (10. sz. melléklet)

A Tarsasag altal szervezett rendezvényeken a Tarsasag altal megbizott személy fényképet, illetve
videofelvételt készithet, amelyek megjelenhetnek a Tarsasag internetes felliletein, valamint
kiadvanyokban.
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adatkezelés célja: a Tarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel térténd erdsitése,
ezzel Gsszefiiggéshen a rendezvényeken fénykép- és videdfelvételek készitése és felhaszndldsa.

kezelt adatok kore: az érintett hang- és képmdsa

adatkezelés jogalapja: : a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas és a
Polgari Torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. térvény 2:48. § (1) bekezdése

adattarolas hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kévets 10. év végeéig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A fénykép- és videdfelvételek készitésérdl és a felvételek megjelenésérél adatkezelési tajékoztato
késziilt, amely a szabdlyzat 11. sz. melléklete.

ﬁoq{qp ﬁ;gmg(tetések s_q(_cft__n mequié;uld adatkezelések

A Tarsasag tobb sajat honlappal is rendelkezik, amelyek az alabbi cimeken érheték el:

http://www.ujnemzedek.hu
http://blogzin.ujnemzedek.hu

http://www.ujnemzedek.com

http://www.unp.hu
http://onkentes.unp.hu
http://eletpalya.unp.hu

A Tarsasag dltal miikodtetett honlapokhoz barki, kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korldtozds nélkiil szerezhet
informaciokat. Nem személyhez kot6tt informaciokat azonban korlatlanul és automatikusan gyiijt a
weblap a latogatokrdl. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhetd, igy az Infotv.
hatalya ald tartozé adatkezelést nem valésit meg.

A Térsasag a honlapokon a Google Analytics webanalitikai szolgdltatast hasznalja. A Google Analytics
»sttiket” (cookies), a honlaplatogatd szamitdgépén elhelyezett szévegfajlokat hasznal, amelyek célja,
hogy segitse a weboldal hasznalatdnak elemzését. A siitik ltal generalt, a honlap hasznélatara
vonatkozé informacidkat (a honlaplatogatd IP-cimét) a Google amerikai egyesiilt allamokbeli
szervereire tovabbitja, és ott tarolja. A Google nem kapcsolja dssze a siitik dltal generalt informéaciokat
mas adatokkal, éppen ezért a hatdlyos adatvédelmi szabalyozas alapjén nem valdsitja meg személyes
adatok kezelését. A honlaplatogatdé bongészéje megfeleld beadllitasainak kivalasztasaval
visszautasithatja a sitik hasznalatdt. A weboldal hasznélataval a honlapldtogaté hozzajarul adatainak
feldolgozdsahoz a fentiekben meghatarozott mddon és célokra.

A Google a megszerzett informdciokat a honlap érintett altal torténé hasznélatanak értékelésére,
elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrdl sz6l6 riportok dsszedllitasara, valamint a
honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok
nyujtasara hasznalja.
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A honlapok bejelentkezést igénylé meniipontjanak hasznalata sordn a Tarsasag az alabbiak szerint
kezeli a bejelentkez6k személyes adatait:

adatkezelés célja: a honlapot latogatok azonositdsa, szamukra az elektronikus szolgdltatdsok

elérhetdvé tétele

kezelt adatok kére: felhasznalé latogatésanak kezdd és befejez6 id6pontja, illetve egyes esetekben - a
felhasznalé szamitogépének bedllitasatol fliggden - a bongészo és az operéacids rendszer tipusa, IP cim,
egyéb rogzitett adatok (cookie-k), a honlap bejelentkezést igényl6 meniipontjai esetén: név, e-mail
cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: adatkezelés céljanak megvalosulasaig, maximum 2 évig

adattarolas mddja: elektronikusan

A honlapokon torténé adatkezelésrdl adatvédelmi tajékoztatd készilt, amely a szabalyzat 12. sz.
melléklete.

Hirlevélk;‘_ﬂdéssel 6sszef_|‘jgg6 gdatkequések

A Tarsasag lehetGséget biztosit az érdekl6d6k részére, hogy igény esetén feliratkozzanak a
hirlevélkiildési szolgaltatasra, amely ltal értesiilhetnek a Tarsasag miikodésérdl, tevékenységérdl és
mas érdekes hirekrél. Az érintettnek az adatkezelés barmely szakaszaban lehet6sége nyilik a hirlevélrdl
vald leiratkozasra.

adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél kiildése

kezelt adatok kére: név, e-mail cim

adatkezelés jogalapija: az Infotv. 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolds hatarideje: az érintett leiratkozasi nyilatkozataig
adattaroldas mddja: elektronikusan

A hirlevélkiildéssel kapcsolatos adatkezelésekrél adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely a szabalyzat
13. szamu melléklete.

Nyereményjatékkal osszefiiggd adatkezelések B
A Tarsasag id6kdzonként nyereményjatékokat szervez.

adatkezelés célja: nyereményjaték szervezése, lebonyolitasa

adatkezelés jogalapja: 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

kezelt adatok kére: név, értesitési cim, telefonszam e-mail cim

adatkezelés idétartama: a nyertes értesitésének megvaldsulasdig

(
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adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

Nyeremeényjaték sordn megvaldsitott adatkezelésekrsl adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely a
szabalyzat 26. sz. melléklete

_{qc_‘:’szakos kiad_yéqypkﬁq[ ﬁsszefiiggg’_a’__qcﬂlgtkezelések

A Tarsasag sajat print kiadvanyokat publikdl. A kiadvanyban megjelenhetnek cikkek a Tarsasag altal
szervezett rendezvényekrél, eseményekrél. A cikkekben szerepelhetnek a munkavallalék, eléaddk
nevei és fényképei.

adatkezelés célja: sajtotorvény szerinti médiatartalom elGallitasa a kzvélemény tajékoztatasa céljabdl

kezelt adatok kdre: érintett neve, képmasa, riporton elhangzott informacick

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds
adattérolas hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 20 évig

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

10.2. Személyiigyi adatkezelések

£ g

A Tdrsasdghoz térténéd jelentkezés folyamata

Az érdekl&d6k meghirdetett allasajanlatokra jelentkezhetnek.

A jelentkezék 6néletrajzait a HR osztaly kezeli.

A ,berepiil6 6néletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzdssal kapcsolatos kézés szabdlyok

A Tarsasdg a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének médija kdzott: azonos elbirélas ald
esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Foszabaly szerint az Onéletrajzokat késébbi felhasznalds céljabdl - a késébb megiireseds vagy
betdltendbveé vald poziciok miatt - eltdrolja a Tarsasag. Az eltdrolt dnéletrajzokat két év elteltével
megsemmisiti, lévén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a munkakeresés
szempontjabol az adatok.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 5. § (1) ad jogalapot.
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Az adatkezeléshez adott hozzajaruldas megddnthetd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatdarozottak alapjan visszavonhatja hozzéjarulasat.

A , berepiilé énéletrajzok”-ra vonatkoz6 kiilénés szabadlyok

A nem meghirdetett alldshelyre valé jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas
formairdl. A ,Valaszlevél adatbazisba keriil6 6néletrajzokra” cim( valasz a szabalyzat 14/1. sz.
melléklete.

A Tarsasag a CV-ket f@szabdly szerint a késobbi felhaszndlds céljabdl eltdrolja. A CV-t és az azon
szerepl6 személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozoan
tajékoztatast kiild a Térsasdg — a tajékoztatds szovege a szabalyzat 14/1. sz. melléklete.

Az ajdnlds utjan érkezd énéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok
A Térsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajénlas rendszerét. A Tarsasag barmely munkavallaloja
ajanlhatja ismer6sét altaldnosségban vagy egy konkrét poziciéra — ebben az esetben azonban a
Térsasag mindig nyilatkoztatja munkavallaléjat (14/3. sz. melléklet) arrdl, hogy felhatalmazassal
rendelkezik az adatok érintettjétél, hogy azokat feltarja a Tarsasag el6tt. E nyilatkozatot az adott CV
tarolasi hataridejéig megérzi, majd ezt kévetéen a CV-n szerepl6 adatokkal egylitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajaruldsat — a munkavallal6i nyilatkozattal egyutt is —a Tarsasag
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztato levelet kiild az ajanlott személy szamara,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas
formairdl. A ,Valaszlevél nem az érintettdl érkez6 6néletrajzokra” cimii valasz a szabélyzat 14/2. sz.
melléklete.

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ligy mint: alkalmassdg eldéntése) mar
a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 10.3. pont
taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd éllashelyek betdltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabal,
megfelelé leendé munkavallalo kivédlasztasa
kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal

megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapija: az Infotv. 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattérolds hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 evig

adattdrolds madja: elektronikusan és papiralapon
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10.3. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
megsziintetése.

Erkélcsi bizonyitvdanyok kezelése
Jelenleg a Tarsasag erkdlcsi bizonyitvanyt nem kér a munkavéllaloktél, de jogszabdlyi eléiras vagy
egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot, hogy amennyiben sziikséges agy
olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az elvardsainak, ezért a Tarsasag a felvételt
tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

Amennyiben erkdlcsi bizonyitvany bekérésére keriilne sor, (gy a tiszta erkdlcsi bizonyitvany
ellenGrzését a HR osztély végzi. Az ellendrzés soran vizsgaljak az erkdlcsi bizonyitvany

—  érvényességét (barki szamara elérhetd madon), illetve

— annak tartalmat.

A Tarsasag b(iniigyi személyes adatot csak az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval kezel. A Tarsasag
elGzetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a blinigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakdrre valo érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsuldséig, a dontésig kezeli.

A munkara vald jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkdrrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakorre valé alkalmassédg elbirdldsa a HR osztély jogkére. A munkara
jelentkezés sordn megadott adatokat igy csak a HR osztaly munkatarsai ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelélteken kiviil senki sem férhet hozz4, igy a Tarsasag mas munkavallal6ja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen mddon és formaban nem
ismerheti meg.

Amennyiben az érintett meghatdrozott munkakdrre vonatkozé munkaviszony létesitése soran
benyujtja érvényes erkdlcsi bizonyitvanyat is, (gy a HR osztalyhoz az adatoknak el kell jutnia. A
Tarsasag azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb médszert arra, hogy ne korlatozza az érintett
maganszférdjat, s mivel egy érvényes erkdlcsi bizonyitvény a kiallitasatdl szamitott 90 napon beliil
felhasznalhaté a Térsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja
be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezden
kikoti, hogy a felvételi eljaras sordn az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak a HR osztaly el6tt tarhatja
fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igényl6 esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni, gy azt postan is megkiildheti
hianypotlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil

— a HR vezetd dont a munkaviszonyrol,
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_  a dokumentum a déntési eljards zarultaval postai Uton, ut6lag is nyomon kdvetheté modon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkélcsi bizonyitvany érvényesseget,
- a felvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendd munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz szilkséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
maodon és térolasi hataridével rogziti:
— erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositoja

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
bliniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-
je utdn kidllitott erkélcsi bizonyitvany valddiséga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

Személyazonosito igazolvan yok fénymadsoldsa

A Tarsasag — osszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fenymasoiatot szemelyazonos:to

igazolvanyokrol. A hatésagi okmanyrél készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan
térténd személyazonositashoz. Az arcképes hat6sagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik
bizonyité erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld
személy képmdsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrol
készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatosagi
igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az ujonnan belépd
vagy adatot modosité munkavéllalok azonosité igazolvényairdl maszkolt fénymasolatot (vagy
szkennelt képet — egyiitt: fénymaésolat) készithet. A fénymasolds sordn a Térsaség az igazolvany csak
azon részeit hagyja fénymasoldsra alkalmas, a tovabbiakban olvashatd allapotban, amely adatokat a
munkavéllalé a belépése sordn egyébként is kételes magéarél megadni. A fénymasolat ebben az
esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul
torli vagy megsemmisiti a munkavallalé &ltal kitéltott belépSpapirokon és a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szerepld adatok a Tarsasag dltal kijeldlt munkatarsa altali tsszehasonlitasat, de
legkésébb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

Egeszsegugyt a!kalmassaggal kapcsolatos egészsegligyi adatok kezelese

egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. A Térsasag az egeszséglgyi alkalmassag
elddntése céljabol egészségiigyi szolgdltatotol szarmazé alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
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(leendd) munkavallald egészségiigyi alkalmassagardl. A Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag
tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betéltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sz(inik
meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Megvadltozott munkaképességii munkavdllalék

A"'mergvéltozot{'nmﬁ'ﬂl-h-l;a”l;épességﬁ munkavallalékra adatkeze!és'i'"éi'é“ri:lubontbél azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a kezelt
adatok kore: ldsd a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag torvényi elSirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképesség(i munkavdllalok egészségi allapotdra vonatkozd adatokat.)

A Térsasag a munkavallal6irél munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a Tarsasag sajat maga
vegzi.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag. A munkavallaldknak
azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. A
Tarsasdag az adatokat adatbazisdban rogziti elektronikusan.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (munka térvénykényvérél szold
2012. évi . torvény), illetve az érintett hozzédjaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzat 15. sz. mellékleteként munkavallaldi
tajékoztato késziilt, amelynek célja a munkavallaldk el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrél.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsdagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és

celjara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdany bemutatdsa sziikséges, (személyi igazolvany,
didkigazolvany) tgy a Tdrsasag semmilyen mdodon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja aldirdsaval tanusitja az okmany bemutatéasat
és annak érvényességét.

A munkavdllalék oktatdsa

A Tarsaség fenntartja a jogot, hogy a munkavéllaldk oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasdhoz, gy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatés esetén a munkavallald

hozzdjarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.
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adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kdre:

fénykép
azonositd szam
neve,
sziiletési neve,
szliletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziletési neve,
lakéhelyének cime,
tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytél),
magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve és kddja,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
munkakdnyv masolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
folydszamla szama,
munkaviszony kezd6 napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany masolati példénya,
munka-alkalmassagi egészsegiigyi igazolas,
munkakare,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvanyanak
o kidllitaésanak datuma,
o okmany szama,
o kérelem azonositdja,

o kozbeszerzések birald bizottsagi tagjai esetében vagyonnyilatkozatok,

a leszamolast kdvetSen a munkakdri alkalmassagi zar6 orvosi vizsgélat elvégzésének ténye,

a csékkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd szakértdi

hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
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o munkdltatd neve és székhelye,
o afdéallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzend6 tevékenység,
— elézd munkaviszonnyal kapcsolatos igazoldsok:
© igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatdi igazolas a jogviszony megsz(inésérél
o 2016. éviadoalap
— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb Gtven szdzalékos mértékii egészségkdrosodasat
megallapitdsat igazold okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tamogatdsra jogosultsagot igazolo okmany fénymdsolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsdagot igazold okmany fénymadsolata,

Megviltozott munkaképességii munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §

alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
— azlnfotv. 3. § 3. pontja alapjan kildnleges személyes adatnak mindsiilé egészségiigyi allapotra
vonatkozo adatokat tartalmazo dokumentumok:
o szakért8i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakeértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességrél.
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény 10.
§ (1) és (3)] és az érintett hozzéjarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szélo
jogszabalyokban meghatarozott hatariddig.
adatkezelés madja: papiralapon és elektronikusan

10.4. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavdllalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem
haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

llyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybe vétele, addmentes
természetbeni juttatasnak mindsilé kedvezményes utazadsi igazolvany igénylése, addmentes
iskolakezdési tdmogatds, vagy akdr a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikacié elésegitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, Ugy a harmadik személytél
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjaruldsét megszerezni, amellyel a Tarsaség igazolni
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tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen
szabalyzat 16. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal dsszefiiggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kére: munkavallalé kdzvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime, addazonosité jele, TAJ szama,

elérhetdsége
adatkezelés jogalapia: az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5. & (1) a)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint
—  munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megsz(inéséig
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositdsrél szolo
jogszabalyokban meghatdrozott hatariddig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

10.5. A munkavallalék technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasuk kdrében ellendrizheti a munkavallalokat.
Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Térsasag el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgalnak. E tajékoztato részét képezia 15. szamu mellékletnek,
a munkavallaldi tdjékoztatonak.

Céges eszkozok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogepet, céges
telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznélat szabalyairdl és az ellenérzés lehet8ségérdl
a munkavallalékat a Tarsasag el6zetesen, irasban tajékoztatja.

A Térsasag altal a munkavallalék szamara biztositott céges eszkozok a Tarsasag tulajdonaban allnak,
igy az eszkdzokon tarolt minden adat a Tarsasag tulajdonat képezi.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket,
céges telefonokat a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos.

Amennyiben a munkavallalé a tiltés ellenére ezen eszkdzokén magancélu személyes adatait (pl.:
csaladi fotok, telefonkényvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy Tarsasag a szamitogép, a telefon
ellendérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de a Tarsasagi eszkozon valé személyes
adatok tarolasa az adatkezeléshez térténd Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsul.
Errél (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszkozok
hasznalata el6tt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.
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Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasdg neve
kiterjesztésként szerepel (...@unp.hu) a Tarsasag tulajdonat kepezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacéll levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildétt e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Térsasag megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékozonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak
érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé ,(...@unp.hu)” céges e-mail cimén talalhat leveleiben magdn-
vagy barmilyen egyéb céll levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafickban magéncéli személyes
adatait tarolja, Ugy a Tarsasdg az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de
a tarsasagi e-mail cimen vald személyes adatok tdroldsa az adatkezeléshez térténé Infotv. 5. § (1) a)
pontja szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiil.

Az internet haszndlatdnak ellenérzése

tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek —
amennyiben egy ellenérzés sordn a Tédrsasdg ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-
jellegiiket, illetve ezek megismerésére és taroldsara az Infotv. 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas ad jogalapot.

Céges autdok nyomonkévetése

geépjarm( csak a Térsasag céljaival 6sszefiiggésben hasznalhatd, aminek soran a nyomkdvetd rendszer
folyamatosan jelzést ad a gépjarmdi aktualis pozici6jarol. Mivel a gépjarm(i hasznéléja minden esetben
Osszekothet6 a gépjarmdi aktualis pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik — errél a Tarsasag minden
esetben tdjékoztatja a gépjarmivet hasznald munkavallalét.

Az ellenérzés menete
A Térsasag a tu‘iéj'd'd'ﬁé'ﬁén'éllb minden eszkozt barmikor, korlatozas nélkiil ellendrizheti. Az ellendrzés
tényérdl az ellendrzés céljaval osszefiiggéen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalét. A
technikai ellendérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a Tarsasag
barmely munkavillaléja altal kérelmezhets, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit veszélyeztetd
folyamat valdszin(sithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiiléndsen a munkavallalonak biztositott szémitdgép, e-mail cim, céges telefon és
internet-hozzaférés, valamint céges gépjarm(i hasznalat ellendrzése
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kezelt adatok kére: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek,
magan telefonszdmok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
el6zmények, cookie-k, céges gépjarmii hasznalata esetén GPS adatok és a munkajogviszony ellatasa
soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)
adattirolas hatarideje: az ellenérzéstél szamitott 1 év, de legkésGbb az ellenérzéssel kapcsolatos igeny

eléviilése
adattarolas mddja: elektronikusan

10.6. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltato éltal elSirt helyen és idében
munkdra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés
koévetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkét. A munkavallalé koteles munkatarsaival egylittmikddni, és munkajat
gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakérre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavdllaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallald
munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, lévén az alkoholos
befolyasoltsag alatt allé személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag
teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly alél indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdra képes dllapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor
kell munkdra képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megdrizni.

A munkavallald munkdja elldtdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészséget
és testi épségét.

A Térsasag a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kialakitando kételezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni  arrél, hogy a munkavéllalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartasdnak ellenérzésére vonatkozd szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.
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Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem
jarhatnak az emberi mélt6sag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés érdekében a

munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmifelelése jogosult, akit
a Tarsasag vezet( tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki. Jelen pont szerinti ellenérzési
jogkorét a munkavédelmi felel6s akaddlyoztatasa esetén a vezetd tisztségviseld latja el.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel Gsszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltdsaganak megsértésével —igy a munkavédelmifelelés nem élhet vissza ellendrzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példdul ha a vizsgalatot naponta
tobbszor indok nélkiil vagy személyes bossztibol folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkdrrel nem
rendelkezé személy rendeli el a vizsgélatot.

Az ellendrzésre jogosult szemely:
— a munkavédelmi felelGs
— a munkavédelmi felelés akadalyoztatasa esetén a vezetd tisztségviseld

A munkavédelmi felels barmikor elrendelheti az ellendérzést, akdr az Mvt. 54. § (7) b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan szlrdprébaszertien is. Az ellendrzést a munkavédelmi felelGs sajat maga
végezheti, de az ellenGrzési jogat delegalhatja a vezetd tisztségviselbre.

A munkavédelmi, tlzvédelmi feleldsi feladatokat kiilsés vallalkozo latja el, meghizasi szerz6dés
keretében.

Az ellendrzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozoan
az alkoholos ellenérzést, akar szliréprobaszeriien is,

— gyanu esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellenérzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az
ellenérizend6 személyt, azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ado korilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt,

— a munkavédelmi felel6s akadalyoztatasa esetén a Tarsasag barmely munkavallaléjanak
jelzésére a vezetG tisztségvisel6 is jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a
munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az ellenérizendd személyt, a vezetd
tisztségviseld azonban jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot
ado korilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,
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—  avizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szonddval kell elvégezni,

— az ellendérzés tényérSl az ellendrzést végzd személy jegyz6konyvet allit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot adé koriilmény (altalanos
munkavédelmi céld ellenérzés vagy alkoholos befolydsoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett
személy, az ellenérzés id6pontja, az ellendrzés eredmeénye, az ellenérzott személy az
ellenérzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavillalé az eredményt nem fogadja el, Ugy az lizemorvos vagy egyéb
egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését

— amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavillalé nem hajlandé a munkavédelmi felelGssel

egylittm{ikddni és nem veti magat alé az ellenérzésnek, az ellendrzést végz6 szemely azonnal

értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi jogkdrrel rendelkezé személyt,

az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan &llapotnak mindsil az Mvt.

60. § (1) szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egylittm(ikddési kdtelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkara alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy
egylittmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végz8 személy azonnal kételes
értesiteni a munkavallalé felett munkaltatdi jogkérrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki
koteles a munkavallalot felmenti a munkavégzes alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkéra alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végz6 személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellenérzétt személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykdnyvérdl szal6 2012. évi l. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatdrideje: az ellenérzéshél fakadd jogok és kotelezettségek éltal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hataridé

adattdrolds mddja: papiralapon és elektronikusan

Az ellendrzési folyamatrél a munkavéllalok részére részletes tajékoztatd készillt, melyet a
munkavallalok megismertek, a tajékoztato jelen szabdlyzat 15. szamu melléklete.

10.7. Beléptetés

s,
t

A Tarsasag a 1134 Budapest Vaci it 49. szam alatti székhelyén elektronikus belepteté rendszer izemel,
amely vagyonvédelmi célokat szolgal.

A belépteté rendszer az irodahdz tulajdona és az lizemeltetést is az irodahaz végzi. A rendszer altal
rogzitett belépési adatokra a Tarsasag nem lat ra.

|
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1. sz. melléklet
MELLEKLETEK
M1. A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIRGL

Az uni6s és hazai projektek megvalésuldsanak igazoldsa kapcsan felmeriilé adatkezelés

Adatfeldolgozds:
Adatfeldolgozd neve
Adoszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

Adattovabbitds

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: az érintett neme, csalddi és uténeve, sziiletési csaladi
és utdneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csalddi és uténeve, dllandd lakcime, ideiglenes
lakcime, telefonszama, e-mail cime

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia (t 3.

Az adattovabbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatdi szerzédésben foglaltak

Az adattovabbitds id6pontja: az elszamoldsi kételezettség teljesitésekor

Kozosségi Terek miikodtetése soran felmeriilé adatkezelés

Adatfeldolgozads:
Adatfeldolgozo neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

Adattovabbitds

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: az érintett neve, életkora, e-mail cime, telefonszéma,
lakhelye, aldirdsa

A tovabbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia ut 3.

Az adattovabbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tamogatoi szerzGdésben foglaltak

Az adattovabbitds idépontja: az elszamoldsi kételezettség teljesitésekor

A Kozosségi Terekben késziilt fénykép- és videofelvételekkel dsszefiiggd adatkezelés

Adatfeldolgozas:
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Adatfeldolgozé neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége:

Adattovdbbitds
A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: az érintett hang- és képmadsa
A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia ut 3.

Az adattovabbitds jogalapja: a 2011. évi CXIl. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatoi szerzédésben foglaltak

Az adattovdbbitds idépontja: az elszamoldsi kotelezettség teljesitésekor

Taborszervezés soran felmeriil§ adatkezelés

Adatfeldolgozads:
Adatfeldolgozé neve
Adoszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége:

Adattovdbbitds

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsorolasuk: az érintett neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje,
lakcime, a tdborban torténd étkezés esetén régzitésre kerdil, hogy a jelentkezé allergids-e, ha igen
akkor az allergia megnevezése

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Erdforrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia ut 3.

Az adattovdbbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tamogatdi szerzédésben foglaltak

Az adattovabbitds idépontja: az elszamoldsi kotelezettség teljesitésekor

A taborokban késziilt fénykép- és videofelvételekkel osszefiiggd adatkezelés

Adatfeldolgozds:
Adatfeldolgozo neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége:
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Adattovabbitas

A tovabbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: az érintett hang- és képmdsa

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia Ut 3.

Az adattovdbbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjarulds és a tdmogatdi szerzédésben foglaltak

Az adattovdbbitds idépontja: az elszdmoldsi kételezettség teljesitésekor

Karokozas koriilményeinek kivizsgalasaval dsszefiiggd adatkezelés

Adatfeldolgozds és adattovabbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Onkéntesek foglalkoztatasa soran felmeriilé adatkezelés

Adatfeldolgozds:
Adatfeldolgozo neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége:

Adattovabbitds

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsorolasuk: az 6nkéntes szerz6désben és a kiegészitd onkéntes
szerz8déshen rogzitett adatok: név, anyja neve, sziiletési hely, idd, lakcim, tartdzkodasi hely

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia Lt 3.

Az adattovdbbitds jogalapja: a 2011. évi CXIl. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatdi szerzédésben foglaltak

Az adattovabbitas idépontja: az elszdmoldsi kbtelezettség teljesitésekor

ESZA (Europai Szocialis Alap) kérdéivek kitoltése soran megvaldsulé adatkezelés

Adatfeldolgozads

Adatfeldolgozo neve: MATEHETSZ: Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szévetsége
Addszdma: 18191822-1-43

Cégjegyzékszama:

székhelye: 1119 Budapest, Mérndék utca 39.

Adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége: kérdbivek kitéltetése

Adattovabbitds

A tovabbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: a kérddivet kitdlté neme, neve, sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakhelye, kiilfoldi lakhellyel rendelkezé személy esetében orszag,
tartdzkodasi hely, allampolgarsag, iskolai végzettségre vonatkozd adatok, munkahelyre vonatkozo
adatok, nemzetiségre vonatkozo adatok és egészségiigyi allapotra vonatkozd adatok

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
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1054 Budapest, Akadémia ut 3.

Az adattovdbbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatoi szerzédésben foglaltak

Az adattovdbbitds idépontja: az elszamoldsi kitelezettség teljesitésekor

Felndttképzés soran megvalosulé adatkezelés

Adatfeldolgozas
Adatfeldolgozd neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenysége:

Adattovabbitds

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: a feln6ttképzéshen résztvevd fél neve, sziiletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, el6képzettséget igazold bizonyitvanyok masolatai

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia ut 3.

Az adattovdbbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tamogatdi szerzédésben foglaltak

Az adattovdbbitds idépontja: az elszdmoldsi kbtelezettség teljesitésekor

EFOP (Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program) mentoralds sordan megvalésulo
adatkezelések

Adatfeldolgozds
Adatfeldolgozo neve
Adodszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége:

Adattovabbitds

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: név, e-mail cim, konstrukcié szama, projekt azonosito
szam, projekt neve, projektlogé online elérhet&sége, projekttabla online elérhetdsége,
projektinduldskor sajtokézlemény online elérhetésége, projekt webcime, projekt tdmogatasi dsszeg,
megvaldsitas kezd és zard id6pontja, projektmegvaldsitd szervezet neve, projektmegvaldsito
logéjanak online elérhet8sége, projektmegvaldsitd web cime, projektmegvaldsito terileti
elhelyezkedése (jaras, megye), projektmenedzser adatai (neve, posta cime, e-mail cime,
telefonszdma)

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia ut 3.
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Az adattovabbitds jogalapja: a 2011. évi CXIl. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatdi szerzédésben foglaltak
Az adattovdbbitds idépontja: az elszdmoldsi kételezettség teljesitésekor

Rendezvényszervezés soran megvaldsuld adatkezelések

Adatfeldolgozds
Adatfeldolgozo neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége:

Adattovdbbitas

A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: a résztvevd neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, e-mail cime, telefonszama

A tovdbbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia ut 3.

Az adattovabbitds jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatoi szerzédésben foglaltak

Az adattovadbbitds idépontja: az elszamoldsi kotelezettség teljesitésekor

A rendezvényeken késziilt fénykép- és videofelvételekkel dsszefiiggd adatkezelés

Adatfeldolgozds
Adatfeldolgozo neve
Addszama
Cégjegyzékszama:
székhelye:

Adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége:

Adattovabbitas
A tovdbbitott adatok fajtdja, felsoroldsuk: az érintett hang- és képmdsa
A tovabbitds cimzettjének neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia Ut 3.

Az adattovadbbitas jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzdjdrulds és a tdmogatdi szerzédésben foglaltak

Az adattovabbitds idépontja: az elszamoldsi kitelezettség teljesitésekor

Honlap lizemeltetések soran megvalosulé adatkezelések

http://www.ujnemzedek.hu/

Adatfeldolgozo neve: IBC Net Kft.
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Addszdma: 11314084-2-43
Cégjegyzékszama: 01-09-665688
székhelye: 1095 Budapest, Mester utca 87.

Adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: a honlap lizemeltetdje
Adatfeldolgozé neve: Régens Zrt.

Addszama: 12485727-2-43

Cégjegyzékszama: 01-10-044363

székhelye: 1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 19/d. 5. em. 51

Adatkezeléssel sszefiiggd tevékenysége: tarhelyszolgdltatds

http://www.unp.hu/

Adatfeldolgozo neve: IBC Net Kft.
Addszama: 11314084-2-43
Cégjegyzékszama: 01-09-665688
székhelye: 1095 Budapest, Mester utca 87.

Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: a honlap lizemeltetéje
Adatfeldolgozo neve: Régens Zrt.

Addszdma: 12485727-2-43

Cégjegyzékszdma: 01-10-044363

székhelye: 1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 19/d. 5. em. 51
Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: tarhelyszolgdltatds
http://www.ujnemzedek.com

Adatfeldolgozé neve: Rendszernet Kft.

Addszama: 22638232-2-17

Cégjegyzékszama: 17-09-007852

székhelye: 7030 Paks, Kolesdi ut 44.

Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: tarhelyszolgdltatds

Adattovdbbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Hirlevélkiildéssel 6sszefliggd adatkezelések

Adatfeldolgozds és adattovdbbitds az adatkezeléshez nem kapcsolodik
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Nyereményjatékkal dsszefiigg6 adatkezelések

Adatfeldolgozds és adattovabbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Iddszakos kiadvanyokkal dsszefiliggd adatkezelések

Adatfeldolgozds és adattovabbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozds és adattovdbbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozds és adattovadbbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal sszefliggésben

Adatfeldolgozds és adattovdbbitds az adatkezeléshez nem kapcsolodik

A munkavallalék technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozds és adattovdbbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgélata

Adatfeldolgozds és adattovabbitds az adatkezeléshez nem kapcsolddik

Az Adatvédelemért felel6s személy
a szabdlyzat hatdlyba lépésének napjdtodl: a Tdrsasdg adatvédelmi szakértd
e- elérhetdsége: adatvedelem@unp.hu
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2. sz. melléklet
M2. ADATVEDELMI NYILVANTARTASI SZAMOK

A karokozas kériilményeinek kivizsgalasa

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-124193

Hirlevélkiildéssel dsszefliggd adatkezelések

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-124948

Munkara jelentkez8k adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125146

Nyereményjatékkal dsszefiiggd adatkezelések

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125147

Felndttképzés soran megvalosulé adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125151

Felnéttképzés megvalésitasanak foté dokumentacidval torténd igazolasa

Adatkezelési nyilvdntartdsi szam: NAIH-125152

A rendezvényeken fénykép és videofelvételek készitése és felhasznalasa

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125153

A kdzdsségi terekben fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125154

Taborszervezés soran felmeriilé adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125155

A taborokban fényképfelvételek készitése és felhasznalasa.

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125156

ESZA kérddivek kitdltése soran megvalosulo adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125332

Kozosségi Terek miikodtetése soran felmeriilé adatkezelés
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Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125333

Rendezvényszervezés soran megvaldsuld adatkezelések

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125334

Az unids és hazai projektek megvalésuldsénak igazoldsa kapcsan felmeriil6 adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szém: NAIH-125335

Onkéntesek foglalkoztatasa soran felmeriil6 adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125606

Idészakos kiadvanyokkal dsszefiiggd adatkezelések

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: NAIH-125607

EFOP mentoralas soran megvaldsulé adatkezelések

Adatkezelési nyilvantartdsi szdm: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdag nem vezet nyilvdntartdst, mert az az adatkezel6vel
tigyfélkapcsolatban allé személyek adataira vonatkozik.

Honlap lizemeltetések soran megvalosulo adatkezelések

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdg nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezel6vel
ugyfélkapcsolatban allé személyek adataira vonatkozik.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezelGvel
munkaviszonyban allo személyek adataira vonatkozik.

Hozzatartozdk adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefliggésben

Adatkezelési nyilvdntartdsi szam: az adatkezelésr6l az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdag nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezelGvel
munkaviszonyban allé személyek adataira vonatkozik.

A munkavallalék technikai eszkdzeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési nyilvantartdsi szam: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsdag nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezelGvel
munkaviszonyban allo személyek adataira vonatkozik.

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata
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Adatkezelési nyilvdntartdsi szdm: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatésag nem vezet nyilvantartdst, mert az az adatkezelGvel
munkaviszonyban &ll6 személyek adataira vonatkozik.
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3. sz. melléklet
M3. TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdésitjiik abbeli megallapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint az Uj

Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. altal (név)
lssmmsmsmmsssmmrsmrETEB SRS E AN a EVE;. SZUIBtes! helyésids)

el6tt az eddigiekben feltart és a jovében feltarando bizonyos informacidk, igy kiilondsen tzleti tervek,
kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény hatélya ala tartozo személyes adatok
(6sszefoglaldan: informacidk) bizalmas jellegtiek.

e S .. a nyilatkozat aldirasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen
részet vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas mddon
semmilyen harmadik fél el6tt az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. vezet§ tisztségvisel6jének erre
felhatalmazo el6zetes irasbeli beleegyezése néelkil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyito ereji
dokumentumokként nyilvdnossagra bocsathatok. Az ilyen informdciok nem tekintendék
nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi dltalanos informaciokat lehet
szerezni, vagy mert begy(ijthet6k egy vagy tobb forrashol is, vagy ha abbdl adddoan keriiltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel
kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer( el6vigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarold eszkézben vagy
mas modon feltart ilyen informaciokat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy killonosen betartja az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
Adatvédelmi szabdlyzatanak irdnyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi mdasolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovadbba, hogy valamennyi ilyen informécié tulajdonosa az Uj Nemzedék
Kézpont Nonprofit Kft., és hogy a Kft. folyamatos lizletvezetése érdekében mindezen informaciok
bizalmas jellegliek, értékesek és nélkiillozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat
nem fogja felhasznalni, kiakndzni és/vagy lzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb
harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.
Jelen titoktartdsi nyilatkozat ...........oeiiininn... (datum vagy konkrétan meghatarozhato
esemény, igy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval”) lép élethe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXIl. torvény hatdlya ala tartozo személyes
adatot az Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft. Adatvédelmi szabélyzata alapjan kezeli.

Budapest, 20....mssmmisen

Nyilatkozattevd Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
képviseletében
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4, sz. melléklet
M4. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A KOZOSSEGI TER HASZNALOI RESZERE

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korldtolt Felel6sségli Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhetGsége:

képviselGje: mindenkori lgyvezetd

A Tarsasag az Uj Nemzedék JévGjéért Programban kit(izott célok megvaldsuldsa érdekében a nemzeti
ifjusagpolitika szakmai-szolgéltatd hattérintézményeként tevékenykedik. M(ikddését Unids és hazai
palydzatok Gtjan biztositott forrasokbol valdsitja meg.

Tevékenységét a célcsoport igényeihez igazitott Uj és innovativ stilusban népszer(siti és teszi
elérhetdvé a szolgdltatasait igénybe vev6k szamdra.

Tajékoztatjuk, hogy a Kdzdsségi Tér szolgaltatasainak igénybevételével dsszefiiggésben személyes
adatai az alabbiak szerint keriilnek kezelésre:

Kozosségi Terek miikodtetése soran felmeriil6 adatkezelés

A Tarsasag 18 megyeszékhelyen, valamint Cegléden és Budapesten m(ikddteti az Ifjusagi.hu projekt
fenntartasaként Kontaktpont irodai szolgéltatasait, valamint az Uj Nemzedék Ujratéltve projekt
keretében kdzdsségi tér halozatat.

A Kozosségi Tér szolgaltatasainak hasznaléitdl a Tarsasag jelenléti iv kitoltését kéri, amely a palyazati
forrashdl finanszirozott tevékenység elszamolhatésaganak feltétele.

A Téarsasag palyazatok Gtjan biztositott forrdsok vonatkozdsaban elszdmoldsi kotelezettségének
teljesitése miatt egyiittes adatkezelést valdsit meg az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval, igy a
szolgéltatasi tevékenysége soran begy(ijtott adatok dtadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok atadasa az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma éltal megadott online feliileten keresztiil
tortenik.

adatkezelés célja: a Kozosségi Terek latogatottsaganak igazoldsa, a tdmogatds elszamolasanak
alatdmasztasa a tdmogatdaskezeld iranyaba

kezelt adatok kore: az érintett neve, életkora, e-mail cime, telefonszama, lakhelye, aldirdsa

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolds hatarideje: a projektek lezarasat kévetd 10. év végeig.
adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon

A Kozosségi Térben a Tarsasag altal megbizott személy fényképet, illetve videdfelvételt készithet,
amelyek megjelenhetnek a Tarsasag internetes feliiletein, valamint kiadvanyokban.
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adatkezelés célja: a Tarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel torténé erdsitése,
ezzel dsszefliggéshen a kdzdsségi terekben fénykép- és videdfelvételek készitése és felhasznaldsa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa

adatkezelés jogalapija: a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzéjarulas és
a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) bekezdése

adattdrolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kévetd 10 év

adattarolas maddja: elektronikusan

A Kbdzosségi Térben vagy annak berendezésében, illetve az ott elhelyezett eszkézdkben okozott karért
a karokozo tartozik felelGsséggel a 2013. évi V. torvény (Polgdri torvénykdonyv) rendelkezései szerint.
Kiskor személy latogato altal okozott karért a torvényes képviseld tartozik felelGsséggel.

A karokozas észlelésekor helyszini jegyz6konyv felvétele sziikséges, amelyben rogzitésre keril a
karokozas id6pontja, pontos leirasa, a karokozo felelGsségvallaldsi nyilatkozata, a jelen levé személyek
neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, illetve a Kozosségi Tér nyitva tartasaért — a kdrokozas
id6pontjaban - felel6s munkatars / kézfoglalkoztatott / 6nkéntes / befogadott program vezetdjének
neve.

Az aldirt jegyzGkonyvet a karokozast kdvetGen haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil
sziikséges az Uzemeltetés és a Halzati Igazgatdsag Kozponti egysége részére eljuttatni. Amennyiben
nem allapithaté meg vagy nem keriil elismerésre a karokozo felelssége, vagy nem megallapithaté a
karokozd személye, a felvett jegyzékdnyv alapjan a Tarsasag vezetd tisztségviselGje allapitja meg a
felelés személyét, dont a javitds/potlas sziikségességérdl és a kar megtéritésének modjaral.

Harmadik személy tulajdonat képezd berendezés, eszkdz Kozosségi Tér teriiletén torténd
elhelyezésére és haszndlatdra a hasznalatra jogosult beleegyezésével és erre vonatkozd
felelgsségvallalasi nyilatkozat tételével van lehetdség. A Tarsasdg azilyen eszkdzokben a latogatdk altal
okozott karért nem vallal felelGsséget.

adatkezelés célja: a karokozas koriilményeinek kivizsgalasa

kezelt adatok kore: karokozas idGpontja, pontos leirasa, a karokozo felelGsségvallalasi nyilatkozata, a
jelen levé személyek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, és a Kozdsségi Tér nyitva tartdsaért — a
karokozés id6pontjaban - felelés munkatérs / kozfoglalkoztatott / dnkéntes / befogadott program
vezetdjének neve.

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolds hatarideje: kdrokazas korilményeinek kivizsgaldasaig maximum az altaldnos eléviilési
hataridé leteltéig (5. év végéig)

adattarolas mddija: papiralapon

Mivel az informdcios énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tdrsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdrolag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.
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Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetGség.
A Tarsasag éltal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotdttség alapelvének.

A Térsasag személyes adatot csak meghatédrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szilkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavéllaldja gondoskodik. A torlést a munkavéllalé felett a munkaltatoi
jogkdroket ténylegesen gyakorld személy és —amennyiben a Tarsasdgnal kinevezésre vagy megbizasra
keriil, gy — a belsé adatvédelmi felel6s ellenérizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhet&ségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstél szamitott harom napon
beliil 4ttenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység
vezet6jéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetGje az érintett személyes adatanak
kezelésével dsszefiiggd kérelmére az érkezésétsl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irdsban, kézérthetd forméaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciékra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhato meg.

A tdjékoztatds f&szabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasdg csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatdssal, irasban
kerdl sor.

A valésagnak nem megfelel§ adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje — amennyiben a
szilkséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre alinak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
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(2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat térlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdldsdnak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést vegzd szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatdrozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelm, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetdje az lgy iratainak és az ligyre vonatkozd alldspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s munkatarstdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az dltala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezelé mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kadrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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4/1. sz. melléklet

(Sa1

Ma4/1. TORVENYES KEPVISELS ONKENTES HOZZAJARULO NYILATKOZATA 16 EV ALATTI KISKORU
ADATKOZLESEHEZ

Alulirott (név, sziiletési hely, id6)

hozzajarulok, hogy a feliigyeletem alatt all6 kiskord(ak):

(Név, sziiletési hely, id6)

(Név, sziiletési hely, idG)

(Név, sziiletési hely, id6)

az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhaszni Kft. Kozosségi Terek dltal szervezett ifjusagi
programokon
e alairhassa(k) a jelenléti ivet,
e és azon megadja(k) az aldbbi személyes adatai(ka)t: név, életkor (sziiletési hely, idd),
lakcim/postacim, telefonszam, e-mail cim.

A fentebb megadott személyes adataim, illetve feliigyeletem alatt ll6 kiskoru(ak) személyes adatainak
Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kozhaszni Korlatolt FelelGsségli Tarsasdg, mint Adatkezeld altali

teljes kor(i kezeléséhez - megfelels tajékoztatas utdn, onkéntes modon — hozzajarulok.

Datum:

Torvényes képviselG alairdsa:
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5. sz. melléklet
M5. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A TABOROKBAN RESZTVEV(K RESZERE

Adatkezel6

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
réviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vdci Gt 49.

e-elérhetdsége:

képviseldje: mindenkori Ggyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag altal szervezett taborba torténé jelentkezés kapcsan személyes
adatai az alabbiak szerint keriilnek kezelésre:

Taborszervezés soran felmeriilé adatkezelés

A Tarsasag fiatalok részére egyéni kompetenciafejleszté és egyéb taborokat szervez.

A Tarsasdg palydzatok Utjan biztositott forrasok vonatkozasdban elszamolasi kotelezettségének
teljesitése miatt egyittes adatkezelést valosit meg az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval, igy a
szolgaltatasi tevékenysége soran begy(jtott adatok atadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok atadasa az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma altal megadott online feliileten keresztiil
torténik.
adatkezelés célja: jelentkezdk részére taborok szervezése

kezelt adatok kére: a jelentkezé neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, a taborban torténé
étkezés esetén rogzitésre keriil, hogy a jelentkezd allergids-e, ha igen akkor az allergia megnevezése

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXIl. térvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas,
kiilonleges személyes adatok kezelése tekintetében (allergiara vonatkozd adatok) a 2011. évi CXII.
torveny 5. § (2) a) szerinti irdsos hozzajarulas

adattarolds hatdrideje: a projekt lezarasat kovetd 10. év végéig

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag altal szervezett tdborokban a Térsasdg altal megbizott személy fényképet, illetve
videofelvételt készithet, amelyek megjelenhetnek a Tarsasag internetes feliiletein, valamint
kiadvanyokban.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatdanak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erdsitése,
ezzel dsszefliggésben a tdborozas soran fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kdre: az érintett képmasa

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzdjarulas és
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) bekezdése
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adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kovetd 10. év végeéig

adattdrolds mddja: elektronikusan

Mivel az informdcios énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tdrsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdrélag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet&ség.
A Térsasag altal kezelt személyes adatok magdncélra vald felhaszndlasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvenek.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kitelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szitkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavéllaléja gondoskodik. A térlést a munkavéllalo felett a munkaltatéi
jogkdroket ténylegesen gyakorld személy és —amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra
keriil, gy — a belsé adatvédelmi felelSs ellendrizheti.

A Térsasag személyes adatot csak az érintett elézetes — kilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Térsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhetdségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon
beliil 4ttenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetSje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra, amennyiben az
érintett tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasdg csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.
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A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatdrozott okokbol
utasit el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban
kerdl sor.

A valosagnak nem megfelel6é adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre dlinak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatdrozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbirdlasanak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetdje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelmdi, az adatot kezel8
szervezeti egység vezetSje az lgy iratainak és az ligyre vonatkozé dllaspontjanak megkildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s munkatarstdl, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegeésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel& mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kédrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartdasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszeknél élhet.
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5/1. sz. melléklet

M5/1. TORVENYES KEPVISELO ONKENTES HOZZAJARULO NYILATKOZATA 16 EV ALATTI KISKORU
ADATKOZLESEHEZ

Alulirott (név, sziiletési hely, id6)

hozzéjarulok, hogy a felligyeletem alatt all6 kiskord(ak):

(Név, sziiletési hely, idG)

(Név, sziletési hely, id6)

(Név, sziletési hely, id§)

az Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kézhaszni Kft. altal szervezett ifjusagi taborokba torténd
jelentkezés soran
e megadja(k) az aldbbi személyes adatai(ka)t: név, anyja neve, életkor (sziiletési hely, idd),
lakcim/postacim, telefonszam, e-mail cim.

Tajékoztatjuk, hogy a jelentkezés sordn étkeztetést is biztositunk a téborban résztvevok részére, ezért
jelentkezés soran rogzitésre keriilhetnek allergiara vonatkozé adatok.

A fentebb megadott személyes adataim, illetve feliigyeletem alatt all6 kiskoru(ak) személyes adatainak
Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznl Korlatolt Feleldsségli Tarsasag, mint Adatkezeld altali
teljes korii kezeléséhez - megfelel6 tajékoztatds utdn, dnkéntes médon — hozzajarulok.

Datum:

Torvényes képviseld aldirasa:
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6. sz. melléklet

M6. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO AZ ONKENTES TEVEKENYSEGET VEGZOK RESZERE

Adatkezel6

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korltolt FelelGsségii Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cegjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci at 49.

e-elérhetGsége:
képviseldje: mindenkori ligyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy az dnkéntes tevékenység végzése céljabol megadott személyes adatai az
alabbiak szerint keriilnek kezelésre:

Onkéntesek foglalkoztatasa soran felmeriil6 adatkezelés

A Tarsasag fogado szervezetként biztositja a fiatalok szdmara a személyeknek és kozdsségeiknek mas
vagy masok javdra ellenszolgdltatas nélkiil végzett nkéntes tevékenység ellatasat.

A Tarsasag az onkéntes tevékenységet vallalo fiatalokkal 6nkéntes szerzddést kot.
A Tarsasag palyazatok Gtjan biztositott forrdsok vonatkozdsdban elszamoldsi kotelezettségének
teljesitése miatt egylittes adatkezelést valdsit meg az Emberi Eréforrasok Minisztérumaval, igy a

szolgaltatasi tevékenysége soran begy(jtott adatok atadasra keriilnek a Minisztérium részére.

Az adatok ataddsa az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma &ltal megadott online felilleten keresztiil
torténik.

adatkezelés célja: a kdzérdekii dnkéntes tevékenységrél sz6ld 2005. évi LXXXVII. torvény szerinti

onkéntes tevékenység biztositasa

kezelt adatok kore: az dnkéntes szerzGdéshen és a kiegészitd onkéntes szerz6désbhen rogzitett adatok:

név, anyja neve, sziletési hely, id6, lakcim, tartézkodasi hely

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas,
valamint a kozérdek(i onkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL. térvény 6. § (1)

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezérasat kévetd 10. év végéig

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag az onkéntesre vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatarozott esetben vagy az dnkéntes hozzédjaruldsaval kdzolhet.

A Tarsasagnak a kozérdekl onkéntes tevekenységrdl szolé 2005. évi LXXXVIII. torvény 14. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az onkéntesre vonatkozé adatokat a Kézponti Statisztikai
Hivatal részére - a hivatalos statisztikdrol sz6l6 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval
dsszhangban a statisztikai cél elGzetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai
célra egyedi azonositasra alkalmas mddon, téritésmentesen at kell adni.
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Mivel az informdciés énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tdrsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdrélag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjén végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Térsasag altal kezelt személyes adatok magdncélra vald felhaszndlasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatéarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezeld munkavéllaléja gondoskodik. A torlést a munkavéllalé felett a munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és —amennyiben a Térsasagnal kinevezésre vagy megbizasra
keriil, gy — a belsé adatvédelmi felel8s ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elGzetes — killénleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhet&ségein.

A Térsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kdteles a beérkezéstél szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hatdskdrrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével Bsszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irasban, kozértheté formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra, amennyiben az
érintett tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhato meg.

A tajékoztatads fészabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatdrozott esetben szamithat fel.



60 -| oldal Adatvédelmi szabalyzat

A Tarsasdag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatérozott tajékoztatdssal, irasban
keriil sor.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre dllnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést vegzd szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyr6l a kérelmezét az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tédjékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezelG szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az Ugy megitélése nem egyertelmd, az adatot kezelS
szervezeti egység vezetfje az gy iratainak és az lgyre vonatkozo allaspontjanak megkildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felelés munkatarstal, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az dltala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kdrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes térvényszéknél élhet.
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7. sz. melléklet

M7. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO AZ ESZA KERDOIVET KITOLTOK RESZERE

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel&sségli Tarsasag
réviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhetdsége:

képviselGje: mindenkori ligyvezetd

sr

Tajékoztatjuk, hogy az ESZA (Eurdpai Szocidlis Alap) kérdgiv kitoltése soran megadott személyes
adatai az aldbbiak szerint keriilnek kezelésre:

Amennyiben az érintett olyan programba jelentkezett, amelynek forrasat az Eurépai Uni6 és a magyar
kéltségvetés biztositja, ugy annak érdekében, hogy a Térsasag az EU jogszabalyoknak megfelelGen
kévethesse a tamogatéasok felhasznaldsat és késébbi eredményeit, Ugy az Eurdpai Szocialis Alap altal
rendelkezésre bocsatott kérddiv kitoltését kéri a jelentkezétdl.

Az adatokat a Tarsasag anonimizélt mddon - név, és tovdbbi azonosithatd adatok nélkiil - Gsszesitve
bocsatja a projekt végrehajtasat feligyelé Irdnyité Hatosag, valamint a Miniszterelndkség
rendelkezésére.

adatkezelés célja: az igényelt tamogatdsok felhasznaldsanak és késébbi eredményeinek kdvetése az
EU jogszabalyoknak megfelel6en

kezelt adatok kére: a kérddivet kitdlté neme, neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakhelye, kiilfoldi lakhellyel rendelkezé személy esetében orszag, tartézkodasi hely, dllampolgérsag,
iskolai végzettségre vonatkozd adatok, munkahelyre vonatkozd adatok, nemzetiségre vonatkozo
adatok és egészségligyi allapotra vonatkozo adatok

A nemzetiségre vonatkozo adatok és egészségligyi dllapotra vonatkozd adatok a 2011. évi CXII. torvény
alapjan kiilénleges adatnak mingsiilnek. amennyiben az ilyen jelleg(i kérdések valamelyikére nem kivan
valaszolni az érintett gy a Tarsasag biztositja szamara azt a lehetGséget, hogy a kérd6iven a ,nem
kivanok nyilatkozni” valaszt jeldlje meg.

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas,
kiilénleges személyes adatok kezelése tekintetében a 2011. évi CXII. torvény 5. § (2) a) szerinti irdsos
hozzdjarulas

adattérolds hatdrideje: az érintett térlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kdvetd 10. év végéig

adattdrolas médja: papiralapon és elektronikusan

A megadott adatokat kizérélag 6sszesitve, statisztikai modszerekkel feldolgozva hasznalja fel. Az Unios
és hazai palyazatok Gtjan megvaldsitott projekitel kapcsolatos, monitoring célu adatszolgaltatason
kiviil az adatok mas célra nem keriilnek felhasznalasra.
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igy a Tarsasag eljardsai sordn csak és kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavéllalé felett a munkaltatdi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és —amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizdsra
keril, gy — a belsé adatvédelmi felelGs ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhetdségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon
beliil dttenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hatdskdrrel rendelkezd szervezeti egység
vezetGjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez8 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatdnak
kezelésével dsszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irdsban, kdzértheté formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informaciokra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhatd meg.

A tajékoztatds fGszabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasdg csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.



=N
- 63 -] oldal Adatvédelmi s7,ai>;’1|y:g";zt(

A Térsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban
kerdl sor.

A valésagnak nem megfelels adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje — amennyiben a
szilkséges adatok és az azokat bizonyité kizokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatérozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbirdlasénak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz8 szervezeti egység vezetdje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. §& (2)
bekezdésében foglaltak szerint tdjékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelm(i, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetSje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozo éllaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel§s munkatarstdl, aki azt hdrom napon beliil teljesiti.

A Térsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az éltala igénybe vett adatfeldolgoz6 dltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért valo felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés kirén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kdrt, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informadcioszabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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8. sz. melléklet

M8. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A FELNOTTKEPZESBEN RESZTVEVOK RESZERE

Adatkezels

neve: Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felelésség(i Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék K6zpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhet@sége: S

képviseldje: mindenkori Ggyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy a feln6ttképzés soran megadott személyes adatai az aldbbiak szerint keriilnek
kezelésre:

adatkezelés célja: a feln6ttképzésrdl szold torvényben meghatarozott felnGttképzési szerzédés
megkotése

kezelt adatok kére: a felnGttképzésben résztvevd fél neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
el6keépzettséget igazold bizonyitvanyok masolatai

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzéjarulas,
valamint a felnéttképzésrél szald 2013. évi LXXVII. térvény 13. § (1)

adattarolas hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kovetd 10. év végéig

adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

A kepzéseken a Tarsasag altal megbizott személy fényképfelvételt készithet.

adatkezelés célja: a feln6ttképzés megvaldsitdsanak fotédokumentécidval torténd igazoldsa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezarasat kovetd 10. év végig

adattdrolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Mivel az informdcids énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tdrsasdg eljdrdsai soran csak és kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasdg személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
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szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett a munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és —amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra
keriil, gy — a belsé adatvédelmi felelés ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhetGsegein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kdteles a beérkezéstdl szamitott hdrom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatdskdrrel rendelkezé szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetSje az érintett személyes adatanak
kezelésével dsszefiiggd kérelmére az érkezésétsl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irasban, kozérthetd formaban vélaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciékra, amennyiben az
érintett tajékoztatdsa térvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatds fészabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Térsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatdrozott okokbdl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban
keriil sor.

A valéséagnak nem megfelelé adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetje — amennyiben a
szilkséges adatok és az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre alinak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatérozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése

irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasanak idétartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz§ szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
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megalapozottsagat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetGje az lgy iratainak és az ligyre vonatkozd alldspontjanak megkildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s munkatarstol, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozd altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kdtelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kdrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdéhelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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9. sz. melléklet

M9. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO AZ EFOP MENTORALAS SORAN MEGVALOSITOTT

ADATKEZELESEKHEZ
Adatkezel6
neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
réviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
cégjegyzékszama: 01-09-192608
székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.
e-elérhetlsege: e
képviseldje: mindenkori ligyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy az EFOP (Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program) mentordlds soran
megadott személyes adatai az alabbiak szerint keriilnek kezelésre:

Az EFOP mentoralas az igazgatosagok mellett, kdzvetlenil a vezetd tisztségvisel altal iranyitott
szervezeti egység.

Az EFOP mentoralasnak kozrem(koddé és segité szervezetként feladata van minden olyan EFOP
pélyazatban, melyben a kiiras soran az Uj Nemzedék Kézpont nevesitésre keriil.

Az EFOP palyazati nyerteseknek a palyazati feltételek teljesitésének részeként adatszolgdltatasi és
kapcsolattartasi kotelezettégiik van az Uj Nemzedék Kozpont részére.

Ezen kételezettségiik a tamogatasi szerz6désekben, vagy annak kiegészité mellékleteként van rogzitve,
amelyek minden esetben aldirasra kerlilnek a palyazati nyertesek altal. A kapcsolattartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettséget a palyazok egy webes feliileten keresztiil tudjak teljesiteni, amelynek
mUikddése a kovetkezé:

Az efop.unp.hu webes feliileten minden palydzdnak regisztrdlnia kell és létre kell hoznia egy sajat
felhasznaldi fiokot, sajat jelszéval. A fellileten meg kell adnia a palyazo szervezet és annak
kapcsolattartojanak adatait.

Az adatok térolasa elektronikus Gton, online szerveren torténik, a szerverhozzaférés és annak kezelése
az IT részleg hataskdre. Az adatok harmadik fél részére nem keriilnek tovébbitdsra, azokat csak belsé
azonositas miatt rogziti a Tarsasag.

adatkezelés célja: a palyazé azonositdsa, a hazai és az unids tdmogatdssal megvaldsitott projektek
tdmogatasi szerz6déseiben meghatdrozott céljanak a szakmai elvarasoknak megfelel6 megvalosulas
igazoldsa, a tamogatas elszamolasanak alatamasztasa a tamogatdskezeld iranyaba

kezelt adatok koére: név, e-mail cim, konstrukcié szama, projekt azonosité szam, projekt neve,
projektlogé online elérhetésége, projekttabla online elérhetdsége, projektindulaskor sajtokdzlemény
online elérhetdsége, projekt webcime, projekt tamogatédsi Osszeg, megvaldsitds kezdd és zdro
id6pontja, projektmegvalésitd szervezet neve, projektmegvaldsité logéjanak online elérhetésége,
projektmegvaldsitd web cime, projektmegvaldsitd teriileti elhelyezkedése (jards, megye),
projektmenedzser adatai (neve, posta cime, e-mail cime, telefonszama)

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt lezdrasat kovetd 10. év végéig
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adattarolas maédja: elektronikusan

Mivel az informdcios énrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdrdlag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdseg.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kitelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasdgnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett a munkaltatéi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és —amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizdsra
keriil, gy — a belsé adatvedelmi felelGs ellendrizheti.

A Térsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irdsbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Térsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhetGségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott hdrom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hatédskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetGje az érintett személyes adatanak
kezelésével dsszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon beliil irasban, kdzérthetd formaban vélaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informacidkra, amennyiben az
érintett tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas fGszabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasdg csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.
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A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban
keriil sor.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezelé szervezeti egység vezetSje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatdrozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése

irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasanak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz§ szervezeti egyseg vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. & (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezelé szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az tigy megitélése nem egyértelm(i, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetGje az Ugy iratainak és az lgyre vonatkozd alldspontjanak megklldésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s munkatdrstdl, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Térsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért valo felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes térvényszéknél élhet.
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10. sz. melléklet

M10. HOZZAJARULO NYILATKOZAT A REGISZTRACIOHOZ KOTOTT RENDEZVENY LATOGATASA
SORAN ROGZITETT ADATOK KEZELESEHEZ

Hozzéjarulok, hogy @ ....cccceevvveverrecnenee. (@ rENdEZVENY SZETVEZEE) oottt altal szervezett
siEsTTmTTsTEnsaey, Gr TENCEZVENYEN (@] s (a rendezvény szervezdje, és a regisztracios
adatok kezeldje),.....cccecenevcivccnennn., mint  adatkezelé személyes adataimat kezelje, az alabbi

tajékoztatdban foglaltak szerint.

adatkezelés célja: a rendezvényen résztvevd beazonositasa, a hazai és az unids tamogatdssal
megvaldsitott projektek tdmogatdsi szerzGdéseiben meghatarozott céljanak a szakmai elvarasoknak
megfelelé megvaldsulas igazolasa, a tamogatds elszdmoldsdanak aldtdmasztdsa a tdmogataskezeld
irdnyaba

kezelt adatok kére: a résztvevé neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, e-mail cime,
telefonszama

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt zdrdsat kovetd 10. év végéig
adattdrolds mddja: papiralapon és elektronikusan

Tarsasagnak a palyazatok atjan biztositott forrasokbdl megvaldsitott rendezvények tekintetében
elszamolasi kbtelezettsége van az Emberi Er6forrasok Minisztéruma felé.

Az elszamolasi kotelezettség teljesitése tobbek kozott a regisztracié soran megadott adatok
Minisztérium részére torténd atadasaval valosul meg.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak

helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel§ feltiintetett elérhet&ségein:

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhaszn( Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhetdsége:
képviseldje: mindenkori tigyvezetd

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

A fenti tdjékoztatast tudomasul veszem és az adatkezeléshez és az adattovabbitashoz hozzajarulok.
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11. sz. melléklet

M11. ADATKEZELES| TAJEKOZTATO A RENDEZVENY SZERVEZGJE ALTAL A RENDEZVENYEN KESZITETT
FENYKEP- ES VIDEOFELVETELEKROL, A FELVETELEK MEGJELENESEROL

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit K&zhaszn Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhetésége:

képviseldje: mindenkori Ugyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvényen a rendezvény szervezdje, az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.,
mint Adatkezels, fénykép- és videdfelvételeket készit, mely felvételeken a rendezvény latogatodi
felismerhetéek lehetnek. A videdfelvételeket és a fényképeket a rendezvény szervezdje elektronikus
feliileteken (facebook, weboldal) elektronikusan, valamint székhelyén papiralapon a
marketingtevékenysége sordn kozzéteszi, de direkt reklamcélbél nem haszndlja fel. Jelen
rendezvényen a Polgdri Torvénykényvrél szold 2013. évi V. torvény 2:48. §-a szerint ,Képmds vagy
hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldséhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges”.

Azzal, hogy jelen tajékoztatas ismeretében a rendezvény teriiletére belép, rautalo magatartassal
hozzajarul a fentiekhez.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatdnak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erdsitése,
ezzel Gsszefiiggésben a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa
kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmadsa

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a Polgari Torvénykonyvrdl
52016 2013. évi V. torvény 2:48 § (1) bekezdése

adattarolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a projekt zdrdsat kdvets 10. év végéig
adattdrolds médja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a

reeeeeeene Cimzett megkeresésével (postai UtoN .......ccoveeereensveercnsenecnnnnse €l€ktronikus
D s

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (1125
Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszeknél elhet.
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12. sz. melléklet

M12. A HTTP://WWW.XXX.HU/HONLAPRA FELTOLTENDO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kozhasznu Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elerhetGsege: e e

képviseldje: mindenkori ligyvezetd

2. Az Adatkezelés szabalyai

Az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Adatvédelmi szabalyzata alapjan
kezel a jelen feliilettel dsszefiiggésben személyes adatokat. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a
Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran az Infotv.
3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magdancélra vald felhaszndldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok tdrlésre keriilnek.

A Térsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat tzleti titokként megdrizni.

Ha a szabalyzat hatdlya alatt allé személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy idGszer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdemeényezni.
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A Térsasag megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzé természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kétdtt megbizdsi szerz6désben érvényesitendGek.

A Tarsasdg mindenkori vezetd tisztségviselSje a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységre vonatkozd feladat- és hatéaskoroket, és kijeloli az adatkezelés feligyeletét ellato
személyt.

A Téarsasag munkatdrsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése Ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetS, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezets tisztségviseld latja el, egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi felelds utjan.

A Tdarsasag altal miikodtetett honlaphoz barki, kiléte felfedése és személyes adatai megaddsa nélkl
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkil szerezhet
informéaciokat. Nem személyhez kdtott informdcidkat azonban korlatlanul és automatikusan gydijt a
weblap a latogatokrdl. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhetd, igy az Infotv.
hatdlya ald tartozo6 adatkezelést nem valésit meg.

A Tarsasag a honlapon a Google Analytics webanalitikai szolgdltatdst hasznalja. A Google Analytics
siitiket” (cookies), a honlaplatogatd szamitogépén elhelyezett szovegfdjlokat hasznal, amelyek célja,
hogy segitse a weboldal hasznédlaténak elemzését. A siitik altal generalt, a honlap hasznalatara
vonatkozé informacidkat (a honlaplatogatd IP-cimét) a Google amerikai egyesilt allamokbeli
szervereire tovabbitja, és ott tarolja. A Google nem kapcsolja Gssze a siitik dltal generalt informaciokat
mas adatokkal, éppen ezért a hatélyos adatvédelmi szabdlyozas alapjan nem valdsitja meg személyes
adatok kezelését. A honlaplatogatdé bongészéje megfeleld beallitdsainak kivalasztasaval
visszautasithatja a siitik haszndlatat. A weboldal hasznalatdval a honlaplatogaté hozzajarul adatainak
feldolgozasahoz a fentiekben meghatarozott modon és célokra.

A Google a megszerzett informéciokat a honlap érintett altal torténd hasznalaténak értékelésere,
elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrél szol6 riportok dsszedllitdsara, valamint a
honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznélattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok
nyljtasara hasznalja.

A honlap bejelentkezést igényl6 meniipontjanak hasznélata soran a Tarsasag az aldbbiak szerint kezeli
a bejelentkezék személyes adatait:

adatkezelés célja: a honlapot latogatok azonositdsa, szamukra az elektronikus szolgaltatasok
elérhetdveé tétele
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kezelt adatok kére: felhasznalé latogatasanak kezd6 és befejezé idépontja, illetve egyes esetekben - a
felhasznald szamitogépének beallitasatol fliggben - a bongészé és az operacids rendszer tipusa, IP cim,
egyeb rogzitett adatok (cookie-k), a honlap bejelentkezést igényl6 meniipontjai esetén: név, e-mail
cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, maximum 2 évig
adattarolas madja: elektronikusan
3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhetdségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kdteles a beérkezéstél szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetGjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetGje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi jog gyakorldsa
esetén 15 — napon beliil irasban, kdzérthetd formaban valaszt ad.

A tdjékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciokra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa térvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tdjékoztatas fészabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tdrsasdg csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdéséhen vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbadl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban
keriil sor.

A valdsagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezelé szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre dllnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végzé szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsdagat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2)
bekezdésébhen foglaltak szerint tdjékoztatja.
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Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az iigy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetGje az (igy iratainak és az iigyre vonatkozé allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s munkatarstél, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Térsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének kitelezettsége alél, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kdrén kivill es6 elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sdlyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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13. sz. melléklet
M13. TAJEKOZTATO HIRLEVELKULDESRGL

Az Adatkezeld megnevezése

Adatkezeld

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt Felel@sségii Tarsasdg
réviditett neve: Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhet@sege: e

képviseldje: mindenkori tigyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy lehetGsége van hirlevélkiildési szolgdltatdsunkra feliratkozni, amely altal
értesiilhet az Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft. miikodésérél, tevékenységérsl és mas érdekes
hirekrél. Hirleveliinket ................. alkalommal kdildjiik. E-mail cimén és nevén kiviil semmilyen mas
adatat nem kezeljiik. Az adatkezelés barmely szakaszaban lehetdsége nyilik a hirlevélrél valo
leiratkozasra, amelyet ezen az e-mail cimen tehet MeE: ..vvvcvvvvevieecccees e

adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél kiildése

kezelt adatok kére: név, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds
adattarolas hatarideje: az érintett leiratkozasi nyilatkozataig

adattaroldas madja: elektronikusan

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltliintetett elérhetGségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kdteles a beérkezéstdl szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskdrrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskdrrel rendelkezé szervezeti egység vezetbje az érintett személyes adatdnak
kezelésével Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 —napon bellil irdsban, kézérthetd formdban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informacidkra, amennyiben az
érintett tdjékoztatasa térvény alapjan nem tagadhatd meg.
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A tijékoztatds fszabdly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatdrozott esetben szamithat fel.

A Térsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban
kertiil sor.

A valésagnak nem megfelel§ adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kézokiratok rendelkezésre alinak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatérozott okok fennélldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbirdlasanak idétartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetdje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsdgat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyr6l a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatérozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iigy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel§
szervezeti egység vezetdje az ligy iratainak és az Ugyre vonatkozo dllaspontjanak megkildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s munkatarstél, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasdg az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonség kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az dltala igénybe vett adatfeldolgozo éltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel§ mentesiil az okozott
karért valo felel@sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kdrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
elé. Ugyanigy nem tériti meg a kdrt, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasahol szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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14/1. sz. melléklet
M14/1. VALASZLEVEL ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .............. !

Koszénjiik, hogy onéletrajzat elkiildte az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. szamara. Tajékoztatjuk,
hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betélthetd nyitott pozicionk'/nem keriilt a meghirdetett
pozicid betdltésére kivalasztott jeldltek kozé?.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld
poziciot tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi szabalyzatanak 10.2. pontja
alapjan Onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhaszndlas céljabdl iktatjuk, hogy amennyiben Onnek
megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavaéllalot, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé
keriilhessen.

Ennek megfelel6en dnéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az informdcids énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tdrvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat elGsegitendd rogzitjik, és a tovdbbiakban a
Tarsasag Adatvédelmi szabalyzata szerint a felvételre jelentkezék személyes adataira vonatkozo
szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a Tarsasag adatvédelemért
felelés munkatarsanak vagy HR osztdly vezetGjének cimezze
A Tarsasag adatvédelmi felelgse ......coccevveeee. E-mail cime: e

A Tarsasdg HR vezetGje: ....cc.vvvnivencriescceiens EMAI CIME i e

Bizunk benne, hogy a jovSben munkavallaldink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban
is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetdségeket.

Bizalmat és a Tarsasag iranti érdeklédését az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. nevében készonjiik,
a jovdben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

e R

Udvozlettel:

! berepiilé 6néletrajz esetén
% konkrét poziciéra jelentkezés esetén
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14/2. sz. melléklet
M214/2. VALASZLEVEL NEM AZ ERINTETTOL ERKEZO ONELETRAJZOKRA

1 o7 (-] | Smm—

Tajékoztatjuk, hogy dnéletrajza xXx-n keresztill eljutott hozzank. Adatvédelmi szabalyzatunk szerint
xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy eljuttassa hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy a Térsasag ne kivessen el jogsértést, kérjik, hogy amennyiben On
nem adott felhatalmazast xXx szamara, hogy el6ttiink feltarja adatait, jelezze azt szamunkra és azonnal
intézkediink adatai torlésérdl.

Amennyiben személyes adatainak torlését kérelmezi, Ugy kérelmét a Tarsaség adatvédelemért felelés
munkatarsanak vagy HR osztaly vezet6jének cimezze

A Tarsasag adatvédelmi felelGse:......cewveee. E-mail CiMeiiieiieniiiiee
A Tarsasag HR vezetd: .....ocviverecincnivinecinnns EmaileinmEssanamennena s

Amennyiben a hozzajarulds adatai kezelésére az On részér6l megadott, Ugy az aldbbiakrdl szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel§ poziciot tudunk
ajanlani. Erre val6 tekintettel és a Tdrsasdg Adatvédelmi szabalyzatdnak 10.2. pontja alapjan
onéletrajzat a késdbbi esetleges felhasznalds céljabal iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben
Onnek megfelelé munkakorre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeloltek kozé
keriilhessen.

Ennek megfeleléen dnéletrajzat és az abban szerepl6 személyes adatait az informadciés dnrendelkezési
jogrol és az informéaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivélasztdsat elGsegitendd rogzitjiik, és a tovdbbiakban a
Tarsasdg Adatvédelmi szabdlyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozo

szabalyok alapjan kettd évig nyilvantartjuk.

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaldink kozott koszonthetjilk. Reméljiik, hogy a tovabbiakban
is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett dllaslehetéségeket.

Bizalmat és érdeklédését a Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. nevében kdszonjik, a jovében sok
sikert kivanunk céljai eléréséhez.

voy 200,

Udvozlettel:

Aldiras
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14/3. sz. melléklet
M14/3. MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AJANLASKOR (CV)

Munkavallalé neve:

Munkavallalé egyedi azonositéja:

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairasommal teljes polgari jogi és bintetdjogi felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam
ajanlott személytél felhatalmazéssal rendelkezem, hogy személyes adatait a Uj Nemzedék Kézpont
Nonprofit Kft. el6tt feltarjam, a Tarsasag részére az dnéletrajzat atadjam.

ey 20

alairas
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15. sz. melléklet
M15. ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyverdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2)
[,A munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kézvetleniil ésszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A
személyiségi jog korldtozdsénak mdodjdrol, feltételeirél és vdrhatd tartamdrdl a munkavdllalot
el6zetesen tdjékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [, A munkdltatc el6zetesen tdjékoztatja a munkavdllalot
azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazdsdrél, amelyek a munkavdllalé ellenérzésére
szolgdinak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkdltato kételes a munkavdllaldt tdjékoztatni személyes
adatainak kezelésérdl”] szerinti el§zetes tajékoztatasnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célia a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Erkdlcsi bizonyitvanyok kezelése

Jelenleg a Tarsasag erkélcsi bizonyitvanyt nem kér a munkavallaloktol, de jogszabalyi elGiras vagy
egyéb jogviszony teljesitésének okdn fenntartja maganak a jogot, hogy amennyiben szilkséges ugy
olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt
tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

Amennyiben erkdlcsi bizonyitvany bekérésére keriilne sor, (gy a tiszta erkdlcsi bizonyitvany
ellendérzését a HR osztaly végzi. Az ellenérzés soran vizsgaljak az erkdlcsi bizonyitvany:

—  érvényességét (barki szdmara elérheté médon), illetve

— annak tartalmat.

A Tarsasag biinligyi személyes adatot csak az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval kezel. A Tarsasag
elézetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a blniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakdrre valé érdemesség eldéntése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsuldséig, a dontésig kezeli.

A munkara valé jelentkezés sordn az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkdrrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakdrre valé alkalmassag elbiralasa a HR osztdly jogkére. A munkéra
jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a HR osztaly munkatarsai ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Tarsasag mas munkavallaldja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen médon és formaban nem
ismerheti meg.

Amennyiben az érintett meghatarozott munkakérre vonatkozé munkaviszony létesitése soran
benyujtja érvényes erkdlcsi bizonyitvanyat is, ugy a HR osztdlyhoz az adatoknak el kell jutnia. A
Tarsasag azonban minden esetben keresi a leheté legjobb médszert arra, hogy ne korldtozza az érintett
maganszférajat, s mivel egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany a kiallitasatol szamitott 90 napon beldl
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felhasznalhato a Térsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja
be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljéras sordn az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak a HR osztély elétt tarhatja
fel.

Amennyiben kilénleges méltanyldst igényl6 esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkdlcsi bizonyitvdnyt bemutatni, gy azt postdn is megkiildheti
hidnypdtlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— a HR vezetd dont a munkaviszonyral,
— a dokumentum a dontési eljdrds zarultaval postai Gton, utdlag is nyomon kévetheté méodon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendd munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:
- erkdlcsi bizonyitvany kidllitasanak ddtuma
- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kilonleges személyes adatnak, mert nem
biinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utdlag minden, 2013. januar 1-

je utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Térsasag igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi bizonyitvanyrél valé barmilyen masolatot.

Személyazonositd igazolvanyok fénymasolasa

A Térsasag — Gsszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan
torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik
bizonyité erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé
személy képmadsa és az igazolvanyt felmutatdé személy megegyeznek. Egy hatdségi igazolvanyrdl
készitett masolat nem rendelkezik bizonyito erdvel arrdl, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatosagi
igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatminGség elvének megtartdsa céljabol a Tarsasag azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot modositdé munkavéllalok azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymadsolatot (vagy
szkennelt képet — egyiitt: fénymadsolat) készithet. A fénymasolas soran a Térsasag az igazolvany csak
azon részeit hagyja fénymadsolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato dllapotban, amely adatokat a
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munkavallalé a belépése soran egyébként is koteles magarél megadni. A fénymasolat ebben az
esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul
torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szerepl6 adatok a Térsasag altal kijeldlt munkatarsa altali dsszehasonlitasat, de
legkésSbb a fénymasolat késziltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, €s nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tllterjeszkedé mértékben. A Tarsasag az egészségugyi alkalmassag
elddntése céljabol egészségiigyi szolgaltat6tdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leend6) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagér6l. A Tarsasag csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik
meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és maddja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a kezelt
adatok kore: lasd a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag torvényi elGirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalok egészségi dllapotdra vonatkozo adatokat.)

A munkaviszony fenntartdsaval és megszlinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaldirdl munkatigyi nyilvantartdst vezet. A bérszamfejtést a Tarsasag sajat maga
Vegzi.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tdrolja a Tarsasag. A munkavallaloknak
azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. A

Tarsasag az adatokat adatbdazisaban rogziti elektronikusan.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazds (munka torvénykdnyvérél sz6lo
2012. évi |. tdrvény), illetve az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétél, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalo
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és
céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdany bemutatasa sziikséges, (személyi igazolvany,
didkigazolvany) ugy a Tarasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja aldirdsaval tandsitja az okmany bemutatasat
és annak érvényességet.
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A munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavéllalok oktatdsara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas térvényileg kotott a munkaviszony elldtasahoz, gy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavéllald
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

adatkezelés célja: munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa
kezelt adatok kore:

— fénykép

— azonosité szam
—  neve,
— szliletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakéhelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytdl),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, hd, nap),
o bank neve és kddja,
— addazonositd jele,
— tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szam),
— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),
— munkakdnyv masolat (ha van)
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartdsarol,
— folyészamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkdlcsi bizonyitvanyanak
o kiallitasanak datuma,
o okmany szama,
o kérelem azonositdja,
o kozbeszerzések birald bizottsagi tagjai esetében vagyonnyilatkozatok,
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—  aleszamolast kévetéen a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
—  a csokkent munkaképességli munkavallalé csékkent munkaképességét megalapozd szakértSi
hatarozat,
—  f6allason kivili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o afdallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendé tevékenység,
— el&z8 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvény a biztositési jogviszonyrol és az egészséghiztositasi ellatasrol
o munkaltatdi igazolds a jogviszony megsziinésérdl
o 2016. évi addalap
—  az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabiliticids szakértdi szerv legaldbb dtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tdmogatdsra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jdradékdra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl sz6lé6 2011. évi CXCl. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a fenti adatkor kiegészil az alabbiakkal:

— azlnfotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilénleges személyes adatnak mindsiilé egészségugyi allapotra
vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:
o szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitacios és Szocialis
Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkakeépességril.
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazés, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény 10.
§ (1) és (3)] és az érintett hozzédjarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig
— munkaviszonybél fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
adatkezelés madja: papiralapon és elektronikusan

* %k

HozzATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmeények
érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a szlikséges adattartamot meg nem
haladéan vehetdk fel és kezelhetdk.

llyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes
természetbeni juttatdsnak mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése az adomentes
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iskolakezdési tdmogatas, vagy akdr a baleset esetén értesitend§ személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikécié eldsegitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, Gigy a harmadik személytél
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal dsszefliggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kére: munkavallalé kozvetlen hozzdtartozéjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, addazonosité jele, TAJ szama,
elérhetGsége
adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a)]
adattdrolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, fészabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl szolo
jogszabalyokban meghatérozott hatarideig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

% % %k

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal osszefliggé magatartasuk kérében ellenérizheti a munkavallaldkat.
Az ellenGrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazdsardl,
amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgalnak.

Ceges eszkdzok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, céges
telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetdségérdl
a munkavdllalékat a Tarsasag elGzetesen, irdshan tajékoztatja.

A Tarsasdg altal a munkavallalok szamara biztositott céges eszkozok a Tarsasdg tulajdondban allnak,
igy az eszkdzdkdn tarolt minden adat a Tarsasag tulajdonat képezi.

Mivel a Tdrsasag tulajdondt képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket,
céges telefonokat a Tarsasag munkavégzeés céljabdl biztositja, azon személyes adatot térolni tilos.

Amennyiben a munkavallalé a tiltéds ellenére ezen eszkdzokdn magancéli személyes adatait (pl.:
csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ugy Tarsasag a szamitogép, a telefon
ellenérzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de a Tarsasagi eszkdzon valo személyes
adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiil.
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Errél (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallaldkat az eszkdzok
hasznalata elétt irdsban tdjékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallaléi tudomadsul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (.@.......ccceorenne. hu) a Tarsasdg tulajdondat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kuldott e-mailek tartalma a

Tarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott id6kozonkenti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak
érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magdn vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé ,(..@.........ccccee hu)” céges e-mail cimén taldlhato leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb céll levelezést folytat, ezzel egy idGben a postafiékban magdancéld
személyes adatait tarolja, Ugy a Tarsasag az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem munkavégzés
céljabdl torténd, de a tarsasagi e-mail cimen vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez térténd
Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulasnak mindsiil.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet haszndlata munkaid6ben csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiinek —
amennyiben egy ellenérzés sordn a Tarsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-
' jellegiiket, illetve ezek megismerésére és tarolasara az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
ad jogalapot.

Céges autok nyomonkdvetése

A Tarsasag. fenntartja a jogot, hogy a tulajdonaban lévé autéiba nyomkoveté rendszert telepit. A
gépjarmii csak a Tarsasag céljaival sszefliggésben hasznalhato, aminek soran a nyomkovetd rendszer
folyamatosan jelzést ad a gépjarmi aktualis poziciojardl. Mivel a gépjarm( hasznaldja minden esetben
dsszekdthetd a gépjarm( aktualis pozicidjéval, igy ez személyes adatta valik —errél a Tarsasag minden
esetben tajékoztatja a gépjarm(vet haszndlé munkavallalét.

Az ellenérzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban 4116 minden eszkdzt barmikor, korlatozas nélkiil ellendrizheti. Az ellen&rzés
tényérél az ellendrzés céljaval dsszefiiggben téjékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot. A
technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a Tarsasag
barmely munkavallaléja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit veszélyeztetd

et

folyamat valdszinisithetd.
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adatkezelés célja: a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalék Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy killondsen a munkavallalénak biztositott szamitogép, e-mail cim, céges telefon és
internet-hozzaférés, valamint céges gépjarm{i hasznalat ellenérzése

kezelt adatok kdre: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy killdndsen magan e-mail cimek,

magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
elézmények, cookie-k, céges gépjarm(i haszndlata esetén GPS adatok és a munkajogviszony ellatasa
soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi |. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)
adattérolds hatarideje: az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkéstbb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adattarolas médja: elektronikusan

* Kk

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kdteles a munkaltato altal eldirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas éllapotban, a
munkavedelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival egylttm(ikodni, és munkajat
ugy vegezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Térsasag minden munkakorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalé
munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, lévén az alkoholos
befolyasoltsag alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Téarsasag
teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irdsos felmentést.

A biztonsagos munkavegzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes éllapot hidnya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor
kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megdrizni.

A munkavillalé munkdja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét
és testi épségét.
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A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kételezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zédni arrél, hogy a munkavéllalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.
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Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa kérében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés érdekében a

munkaltaté kételes rendszeresen meggy6zédni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kévetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a réjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi feleldse jogosult, akit
a Tarsasag vezetd tisztségviselSje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki. Jelen pont szerinti ellendrzési
jogkorét a munkavédelmi felels akadalyoztatdsa esetén a vezetd tisztségvisel6 latja el.

Az alkoholos befolydsoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalo
emberi méltdsdganak megsértésével —igy a munkavédelmi felelés nem élhet vissza ellendrzési jogdval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta
tobbszér indok nélkiil vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkdrrel nem
rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellenérzésre jogosult személy:
— a munkavédelmi felel8s
— amunkavédelmi felel8s akadélyoztatasa esetén a vezetG tisztségviseld

A munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti az ellenérzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben kapott
felhatalmazas alapjan szdréprébaszer(ien is. Az ellenérzést a munkavédelmi felel6s sajat maga
végezheti, de az ellenérzési jogat delegalhatja a vezetd tisztségviselGre.

A munkavédelmi, tiizvédelmi felelési feladatokat kiilsGs vallalkozé latja el, megbizasi szerzédés
keretében.

Az ellendrzés pontos menete:

az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozoan

az alkoholos ellendrzést, akar sziréprobaszerien is,

— gyanl esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdemenyezni,

— az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az
ellendrizendd személyt, azonban jogosult az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt,

— a munkavédelmi felel§s akadalyoztatisa esetén a Tdarsasag barmely munkavallalgjanak

jelzésére a vezet§ tisztségviseld is jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a
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munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokdt és az ellenérizend8 személyt, a vezetd
tisztségvisel6 azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot
ado korilmenyekbdl egyértelm(ien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— avizsgélatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szonddval kell elvégezni,

— az ellenérzés tényérdl az ellendrzést végzé személy jegyz6konyvet allit ki, a jegyz6kényv
tartalmi kellékei az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot add korilmény (altaldnos
munkavédelmi céll ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsag gyanija), az ellenérzéssel érintett
személy, az ellen6rzés id6pontja, az ellen6rzés eredménye, az ellenérzétt személy az
ellendrzés eredmenyével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, Ggy az Gzemorvos vagy egyéb
egeszségiligyi szolgdltatonal kezdemeényezheti a véralkohol szintjének vérvétellel térténd
ellenérzéset

— amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi felel@ssel
egyuttmkodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, az ellendrzést végz6 személy azonnal
ertesiti a munkavallald felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt.
60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egylittmikbdési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallaldé munkara alkalmatlannak mingsiil (pozitiv eredmény vagy
egylttm(ikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzé személy azonnal koteles
értesiteni a munkavallalo felett munkaltatdi jogkdrrel vagy dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki
koteles a munkavallalot felmenti a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenérzést
végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor

ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdél szold 1993. évi XClII. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolds hatdrideje: az ellendrzésbdl fakadod jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattaroldas médja: papiralapon és elektronikusan

* %

BELEPTETES

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasdg a 1134 Budapest, Vaci Gt 49. szdm alatti székhelyén elektronikus
beleptetd rendszer lizemel, amely vagyonvédelmi célokat szolgal.

A beléptetd rendszer az irodahaz tulajdona és az lizemeltetést is az irodahaz végzi. A rendszer altal
rogzitett belépési adatokra a Tarsasag nem lat ra.

* k%
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kerheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetéségein.

Adatkezel6

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit K&zhaszni Korlatolt FelelSsségli Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhetésége: .

képviseldje: mindenkori tgyvezetd

Az Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft. teljes adatkezelési rendszerét a Tarsasag Adatvédelmi
szabdlyzata tartalmazza.

Az érintett jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Munkavallalo

neve: Gein

sziiletési helye és ideje: ......ccveverervevererecreennnes
ANYJENEYE: = aosssnianinianis

Az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. Adatvédelmi szabalyzatat és annak 15. sz. mellékletét képez6
»Adatvédelmi tdjékoztaté munkavallalok részére” c. téjékoztatast megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul veszem, az adatkezelésekhez hozzajarulok.

alairas
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16. sz. melléklet

M16. HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallald

Név:

Munkakor:

Kdzvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valo rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, id6:*

Anyja neve:!

Addazonositd jele (ha van):*?

Lakcime:?!

Elérhet8sége:*

Aldirdssommal hozzéjarulok, hogy a Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft. adataimat a
munkavallaldssal dsszefiiggd kedvezmények biztositdsa céljabol kezelje.

Datum:

Aldiras:*

! Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csaladi addkedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kdzott
megosztjdk.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416. életévét be nem tdltdtt személy esetén torvényes képviselSjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabol. llyen kedvezmény lehet a potszabadsdg, csalddi adokedvezmény igénybe
vétele, adémentes természetbeni juttatasnak mindsiil6 kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adémentes iskolakezdési tdmogatas vagy akar a baleset esetén értesitendé személy nyilvantartdsa a
gyors kommunikécié elésegitése céljabol. A hozzatartozoi nyilatkozat kitdltésével hozzajarul az
adatkezeléshez.
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17. sz. melléklet
M17. SZERZODESEKBE FELVEENDO ADATVEDELMI-ADATKEZELESI PONT
Munkaszerzddéshe felveendd adatvédelmi pont:

A munkaviszony elldtdsa sordn a munkavallalé el6tt feltart és a jovében feltarandd bizonyos
informaciokat, igy kilondsen Uzleti terveket, kereskedelmi titkokat, ligyfelek adatait és egyéb
tulajdonosi informdcidkat, valamint az Infotv. hatélya ala tartozé személyes adatokat (6sszefoglaléan:
informacidk) a munkavallald kizardlag a Térsasag tulajdonat képezé elektronikus eszkdzon térolhatja,
minden mas tarolas tiltott. Minden olyan eset, amely sordn a munkavéllalé az informaciét nem a
Tarsasag Adatvédelmi szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint kezel, tgy az Infotv. szerinti 6nallé
adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozd jogok és kotelezettségek teljesitése sordn a Térsasag
helyére lép és egyben megvaldsitia a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 78. § (1) a) szerinti azonnali hatalyu felmondas jogalapjat. (,A munkditaté vagy a
munkavdllalo a munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél a
munkaviszonybdl szdarmazé lényeges kételezettségét szdndékosan vagy sulyos gondatlansdggal
jelentds mértékben megszegi.”)

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban lévék (megbizasi szerz6dés stb.)
felveendd adatvédelmi pont:

A Tarsasag és a munkavégzé kdzott |étrejove jogviszony sordn a Tarsasag kotelezi a munkavégz6t, hogy
az elStte feltart és a jovoben feltdrandd bizonyos informacidkat, igy kilondsen lzleti terveket,
kereskedelmi titkokat, igyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informacidkat, valamint az Infotv. hatalya
ala tartozé személyes adatokat (Gsszefoglaldéan: informacidk) a Tarsasag Adatvédelmi szabalyzata
alapjan kezelje. Amennyiben a munkavégz6 az informaciot nem a Tarsasdg Adatvédelmi
szabdlyzataban meghatdrozottak szerint kezeli, gy az Infotv. szerinti 6nallé adatkezelévé valik, az
adatkezelésre vonatkozd jogok és kotelezettségek teljesitése sordn a Tarsasag, mint adatkezeld
helyére a munkavégzd 1ép és egyben a Tarsasag jogosulttd vélik a munkavégzével fennallé jogviszonya
azonnali hatalyu felmondasara.
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18. sz. melléklet

M18. ADATFELVETELI NYOMTATVANYOKON ELHELYEZENDO ADATVEDELMI KIEGESZITES

A Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kitéltése soran felvételre
keriil6 személyes adatokat az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvényben és a Tarsasag Adatvédelmi szabalyzatdban foglaltaknak megfelel§en kezeli.
Az Adatvédelmi szabdlyzat teljes és részletes szovege elérheté a Tarsasag weboldaldn
(WWW..oooeeererenennn ).
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19. sz. melléklet
M19. SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI ENGEDELY

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavondsaig dllando jelleggel maganal tartani.

Engedély kidllitdjanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:
munkakar:
jogosult a szerverszoba kulcsat ... -tol (datum, idépont) felvenni és .................-ig (datum,

idépont) maganal tartani.

Engedély kidllitéjanak neve:

Datum,
Alairds
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20. sz. melléklet

M20. SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Kulcsfelvétel Jogosultsag Jogosultsag
jogosultjanak Munkakdre megadasanak megsziinésének
neve napja napja

Jogosultsag tipusa
(allandé/eseti)
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M21. JOGOSULTSAGKEZELESI MEGRENDELOLAP

Felhasznald neve:

szabdlyzat

21. sz. melléklet

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetd neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:

[ jogosultsagigénylés

1 meglévo jogosultsag mddositasa

1 Osszes jogosultsag torlése munkaviszony megsz(inése miatt
Az igény indokolasa:

0 0j munkavillalé

U jelenlegi munkavallalé poziciovaltasa

A meglévé jogosultsag leirdsa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, irds-olvasas, tulajdonos stb,)

Datum:

igényld aldirdsa

informatikai vezetd aldirasa

vezetd tisztségviseld alairasa

* k¥

Az igényl6lap beérkezésének datuma:

Az igénylélapot iktatta:
* Kk

Az igény 1 indokolt Tl indokolatlan
* k%

Az igény T indokolt ~lindokolatlan
* kK

Az igény teljesiilésének datuma:

informatikai vezeté alairasa
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22. sz. melléklet
M22. ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felelés munkavallald tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felels munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
térzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-éra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités maddja
O iratmegsemmisité gép

O égetés

O zlzas

O daralas

O egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallald alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak aldirasa:

3 pl.: 2008 januar 1-t61 nem hasznélhatd szamlak, szamlatombok; 2014. évben érkezett onéletrajzok stb.
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23/1. sz. melléklet
M23/1. ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

A Tarsasdg az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szél6 2011. évi CXIl.
térveny 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése,
valamint az érintett tdjékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartdst vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantartd lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC?

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
A belsd adatvédelmi felelds tolti kil

Az adatvédelmi incidens idépontja:®

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kdre és szama:

Az adatvédelmi incidens kériilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

belsd adatvédelmi felel6s

4 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2017 /AVINC, azaz a 2017-es év 1-es szamii incidense.
5Az incidens kezdetének datumatdl (nap-éra-perc) az incidens végleges elhdritasanak datumaig (nap-éra-perc).
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23/2. sz. melléklet
M23/2. ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans
mentési helyrél valé adathozzaférés Utjanak megadasaval)

Erintett neve elérhetésége:

o e

Il. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok
kore: (adatvesztés esetén a redundéns mentési helyrél val6 adathozzaférés atjanak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetdsége:

ol

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

(D F (U] 1 1 RSO

alairas
[adatvédelemért felels munkatars]
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24. sz. melléklet
M24. ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Az Eurdpai Parlament és a Tandcsa a személyes adatok feldolgozisa vonatkozasdban az egyének védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl szolé 95/46/EK irdnyelvének Il. szakasz 7. cikke és az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény 3. § 18. pontja szerint
Iétrejovd adatfeldolgozoi jogviszony:

AZ adatkezell MEBNEVEZESE: .......cviiiiiiiieiiereere et et ese e s ba e e s e e ne e b e e se e s s esessseesseessaensseneessn
T T
Telefon: ..o FAX e, L= 111 S
(Adatkezeld)

és

Az adatfeldOlZ0Z0 MEENEVEZESE: ........eieiiiiieiieeiee ettt eeeie e ae e e s e e eeaseess s e sss s e esnseseasaesssaeensssannns
003 ) OO OO O ST UTP RPN
JLI=12) (o] R 7). OSSOSO RS RROOI E-MAIk e
(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés el6irasainak betartdsa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét
éstiszteletben tartva az egyének 6nrendelkezési jogdt, mint az Eurdpai Unid és a tagallamok altal is védett alapjogot,
Adatkezel8 tevékenységéhez kapcsoldddan Adatfeldolgozd bevonasdval végzi jelen szerz6désben meghatdrozott
adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak

Jelen szerz6dés hasznalataban ,személyes adat”, ,kiilonleges személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezel6”,
nadatfeldolgozas/adatfeldolgozd”, , érintett” fogalma megegyezik a magyar orszaggy(ilés altal megalkotott az
informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény fogalmaival (a
tovabbiakban ,Infotv.”), illetve az Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 1995. oktober 24-én megalkotott
95/46/EK iranyelv (a tovabbiakban ,Iranyelv”) fogalmaival.

2. cikk

Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirdsa:
XxX

Adatfeldolgozo feladata az adatkezelésben:
XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX
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Adatfeldolgozd adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

3. cikk
Joghatdsag és az alkalmazandé jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért — alkalmazva a
29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az
alkalmazandé jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolédé minden eljarasra (igy kiilondsen az
adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatélyos.

4. cikk
Az adatfeldolgoz6 és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozénak utasitdsainak jogszeriiségéért az Adatkezel§ felel. Adatkezel6
Adatfeldolgozénak csak irdsban adhat utasitast.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a tovabbi
adatfeldolgozd megjeldlését jelen szerzédés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint kdteles tarolni és
megdrizni.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel§ Adatvédelmi szabélyzatanak elGirdsait betartani, az abban foglaltak
szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolédo feladatat.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabdlyzatanak elGirdsai szerinti adatbiztonsdgi
kovetelményeket betartani.

5. cikk
FelelGsség

Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran jelen szerz6dés elSirdsainak betartasaval
jar el, Ggy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezeld gy felel, mintha maga jart volna el
Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik személynek, ugy
az érintett vagy harmadik személy felé helytalldsi kotelesség Adatkezel6t terheli.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerzédésben meghatdrozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozéan ©nallé adatkezel6vé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy
harmadik személynek okozott karért a kdrokozas altalanos szabdlyai szerint koteles helytalini.
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6. cikk
Medidcid és illetékesség
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél eredd vitds kérdéseket elsédlegesen békés

uton, egyeztetés, targyalds sordn rendezik. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy értékétdl
fUgEEeN — @ «.ovvevevvreerevrennne. [1E16tADIa, illetve a ..o TOVENYSZEK illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egyiittmiikédés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédés egy példanydt — amennyiben nemzeti joguk szerint
erre kotelesek — eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatdséghoz.

8. cikk
Zaro rendelkezések

A jelen szerz6dés madositasa kizardlag irasbeliség Utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)
cégszer( aldirdsa mellett torténhet.

Jelen szerz6dést szerz8dé felek attanulmanyozast és ertelmezést kovetéen annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

9. cikk
Adatkezel6 részérdl:

Bl ettt ettt ettt et et e e e ettt ettt e e e aate e e et eeea ettt aeeeeeeeaaanttt et eaaaananteeteeeeeenraratataeeaeaeernn
1 g T N I RN T S T S

aldiras
(szervezet hivatalos bélyegzdje)

Adatfeldolgozo részérdl
N Lttt et e e e e e e e eabb s e e e iaa e e e e e et e e e e e e e e nne e e e Rae s e e b h e e e e e Ann e e eeRba e e e e baae e e e nts e e e beba e e e aneeeeanna e e e rbaaaas
THEIS crsmsrror s T R T R T e R R R S T e

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzéije)
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25. sz. melléklet

M25. HOZZAJARULO NYILATKOZAT A TARSASAG ALTAL KESZITETT MEDIATARTALMAK SORAN
ROGZITETT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Adatkezel6

neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt FelelGsségi Tarsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-192608

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49.

e-elérhetdsége:

képviseldje: mindenkori ligyvezetd

AIUNFOLE woovrveveeeeseeseseneeeeNyilatkozom, hogy a Tarsasag, mint adatkezel§ éltal elkészitett riport

felhasznalasdhoz hozzéjarulok az alabbi adatkezelési téjékoztatoban foglaltak szerint:

adatkezelés célja: sajtotorvény szerinti médiatartalom elGéllitdsa a kozvélemény tdjékoztatdsa
céljabdl, és a riport megjelentetése a Tarsasdg altal lizemeltetett weboldalakon, print kiadvanyokban
és egyéb médiafeliileteken

kezelt adatok kére: érintett neve, képmasa, riporton elhangzott informaciok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajérulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 20 évig

adattarolas maédja: papiralapon és elektronikusan
Tudomasul veszem, hogy nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom.

Tudomasul veszem, hogy tajékoztatést kérhetek személyes adataim kezelésérél, valamint kérhetem
személyes adataim helyeshitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését a sEmeTEseTEsseTnwsnaImZett megkeresésével (postai uton
............................................. elektronikus UtON...cooveeve s erse e eenaesaresaeneas) -

Tudomasul veszem, hogy jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelyem vagy
tartézkodasi helyem szerint illetékes torvényszéknél élhetek.
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26. sz. melléklet

M26. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A NYEREMENYJATEK-SZERVEZES SORAN MEGVALOSITOTT

ADATKEZELESEKHEZ
Adatkezel6
neve: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felelgsségi Ta rsasag
roviditett neve: Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft.
cégjegyzékszama: 01-09-192608
székhelye: 1134 Budapest, Vaci Ut 49.
e-elérhetdsége:
képviselGje: mindenkori lgyvezetd

Tajékoztatjuk, hogy a nyereményjaték-szervezés sordn megadott személyes adatai az alabbiak
szerint keriilnek kezelésre:

adatkezelés célja: nyereményjaték szervezése, lebonyolitasa

adatkezelés jogalapja: 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulas

kezelt adatok kdre: név, értesitési cim, telefonszam, e-mail cim

adatkezelés idétartama: a nyertes értesitésének megvaldsulasaig

adattarolas maédja: papiralapon és elektronikusan

Mivel az informdcios énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
fgy a Tarsasdg eljardsai sordn csak és kizarélag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjéan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag szemeélyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
erdekében kezel, a cél eléréséhez szilkkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél a Tarsasagnak az adatot
tenylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett a munkaltatdi
jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és —amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra
keril, tgy — az adatvédelmi felelés ellenérizheti.

A Tdrsasag személyes adatot csak az érintett elGzetes — kilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.
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A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag
feltiintetett elérhetdségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kdteles a beérkezéstSl szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével dsszefiiggs kérelmére az érkezésétél szamitott legkés6bb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon belil irdsban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatérozott informaciokra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tajékoztatds fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatdrozott esetben szamithat fel.

A Térsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban
kerdil sor.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre dlinak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irdnt.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsénak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz8 szervezeti egység vezetGje felfiiggeszti, a tiltakozds
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. & (2)
bekezdésében foglaltak szerint tdjékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezet6je az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az iigy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetGje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozé alldspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi felel&stél, aki azt hdrom napon beliil teljesiti.
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A Tdarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kévetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé &ltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel8 mentesiil az okozott
karért valo felel@sség és a sérelemdij megfizetésének kételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyeshitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett madon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadség
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.



) Nemzeti Adatvédelmi &
Informaciészabadsag Haldsag i

Iktatészam: 2153192/2017/N.
Id&bélyeg: U] Ne636361430768082500.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag az informécids dnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrol széld 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjén az aldbbi adatokkal és

nyilvantartasi szdmon

adatkezeld Uj Nemzedék Kbdzpont Nonprofit Kit.
székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci Gt 49.
adatkezelés megnevezése " agyéb. a kdrokozas kérﬂlményéinek kivizsgalasa. * megnevezésii adatkezelést
adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-124193/2017.
nyilvantartasba veszi.

Az adatkezeldnek a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovéabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek vald kiadasakor fel kell tiintetnie [Infotv. 68. § (8)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszerliségét nem vizsgéltuk.

Hatérozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanisitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezelé altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszer(iségének
biztositasa mindenkor az adatkezelt kételezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.21.

Dr. Péterfalvi Attiia s.k.

|

Melléklet: .

Kapjak:

1. Bujéki Rozsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu

2. Nyilvantartas

mmmm e S . . wemw“@mhu

Szildgyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +36 1 391-1410 www.naih.hu

~







: Nemzeti Adatvédelmi és :
Informacibszabadsag Halosag

Iktatbszam: 2153201/2017/N.
Idébélyeg: Uj Ne636361439235477851.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az informécids dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagré! sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szémon

adatkezelé Uj Nemzedék Koézpont Nonprofit Kft.
székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci ut 48.
adatkezelés megnevezése “"hirlevél kildése céljabdl kezelt adatbazis. a feliratkozok részére hirlevel kildése. "

megnevezési adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szdma NAIH-124948/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezel6nek a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tiintetnie [Infotv. 88. § (8)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszerliségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tandsitjak, kizérélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezel altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének

biztositdsa mindenkor az adatkezel6 kotelezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.21.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Melléklet: o
Kapjak:

1. Bujéki Rozsa részére bujakirozsa@Iltender.eu

2. Nyilvantartas

m”mmm%mmm s delnm@wm

Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +36 1391-1410 www.naih.hu

~







2] Nemzeti Adatvédelmi és i
Informacitszabadsag Halosag ;

Iktatészam: 2153399/2017/N.
Id8bélyeq: Uj Ne636364834358696826.
Térgy: adatvédelmi nyilvantart4sba vétel

HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az informacios dnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIL. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kft.
székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci Gt 49.
adatkezelés megnevezése * egyéb. a meguresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késébbi létesitése

céljabdl, megfelelt leendd munkavallalé kivalasztdsa. " megnevezési adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125146/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezel6nek a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanosséagra hozdséanal és az
érintettnek vald kiadasakor fel kell tiintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba térténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszer(iségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szerepld adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanusitjak, kizarolag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezel altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztositasa mindenkor az adatkezeld kdtelezeltsége és feleltssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

|
Melléklet: e
Kapjak:
1. Bujaki Rozsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
R S S ummmat@nam

Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +36 1391-1410 www.naih.hu







o Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci¢szabadsag Hatdsdg :

Iktatdszam: 2153400/2017/N.
Id8bélyeg: Uj Ne636364835759896911.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol szdl6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (B) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kit,

székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci (it 49.

adatkezelés megnevezése " egyéb. nyereményjaték szervezése, lebonyolitdsa. " megnevezésli adatkezelést
adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125147/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan, kizardlag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriiségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljdk, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztosltasa mindenkor az adatkezeld kdtelezettsége és felelbssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Melléklet: eindk
Kapjak:

1. Bujaki Rozsa részére bujaki.rozsa@Iltender.eu

2. Nyilvantartas

wsedpet,  weessimiwo V-

Stilagyl Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +36 1 391-1410 www.nalh.hu







y Nemzeti Adatvédelmi és
Informacitszabadsag Haldsag ‘

|ktatészam: 2153404/2017/N.
id6bélyeg: Uj Ne636364853674080138.
Téargy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésag az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadséagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezel6 Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit
székhely/lakeim 1134, Budapest, Vaci (it 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. a felnbttképzésrdl szold torvényben meghatarozott felndttképzési

szerz6dés megkdtése. " megnevezés( adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125151/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitdsanal, nyilvanosségra hozésanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsétott informéaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba térténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszerliségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szerepld adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszeriiségének
biztositdsa mindenkor az adatkezel6 kotelezetisége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

elndk
Melléklet:
Kapjak:
1. Bujaki Rozsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
msgmwmﬁ“mmm wmmw@wm

Szildgyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +36 1 391-1410 www.naih.hu







Z Nemzeti Adatvédelmi és
Informacitszabadsag Hatésag i

Iktatészam: 2153405/2017/N.
Id8bélyeg: U] Ne636364854289298585.
Téargy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatosag az informacios dnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezelé Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kft
székhely/lakcim 1134, Budapest, VAci Gt 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. a felnottképzés megvaldsitasanak fotédokumentacidval torténd igazoldsa .

" megnevezésl adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125152/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek vald kiadasakor fel kell tlintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informéaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriliségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szerepld adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszeriiségének
biztositasa mindenkor az adatkezel6 kotelezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Indk
Melléklet: en
Kapjak:
1. Bujaki Rézsa reszére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
1125 udapest  reeseimio T oy

Szildgyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: #36 1 391-1410 wwaw.naih.hu







2 Nemzeti Adatvédelmi és :
Informécioszabadsag Halosdg i

Iktatészam: 2153406/2017/N.
Id8bélyeg: Uj Ne636364855002266306.
Téargy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel

HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdg az informéacios dnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjén az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezelé Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
székhely/lakcim 1134, Budapest, Véci dt 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. a Téarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenyseggel térténd

erdsitése, ezzel dsszefliggésben a rendezvényeken fénykép- és videdfelvételek
készitése és felhasznéldsa.. " megnevezés( adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125153/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szdmot az adatok minden tovébbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek vald kiadasakor fel kell tintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informacidk alapjén, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba térténé
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszer(iségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tanusitjak, kizar6lag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld &ltal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszer(iségenek
biztositasa mindenkor az adatkezel6 kitelezetisége és feleldssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Melléklet: g

Kapjak:

1. Bujaki Rbzsa részére bujaki.rozsa@Iltender.eu

2. Nyilvantartas
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2 Nemzeti Adatvédeimi és
informacioszabadsag Hatosdg i

Iktatészam: 2153407/2017/N.
IdBbélyeg: Uj Ne636364855794254995.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel

HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrél szélo 2011. évi CXIL. torvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal es

nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kft.
székhely/lakcim 1134, Budapest, VAci Gt 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. a Tarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel torténd

erdsitése, ezzel dsszefliggésben a kdzdsségi terekben fénykép- és videdfelvételek
készitése és felhasznélasa. " megnevezés( adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125154/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezeldnek a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
erintettnek valo kiadasakor fel kell tintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informéaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba térténé
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztositAsa mindenkor az adatkezel6 kitelezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Melléklet: eindk
Kapjék:

1. Bujaki Rozsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu

2. Nyilvantartas

1125 Budapest, Tel.: +36 1 391-1400 ugyfelszolgalat@nalh.hu

Stildgyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.; #36 1 391-1410 www.naih.hu
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- Nemzeti Adatvédelmi és i
Informacitszabadsag Halosag

Iktatészam: 2153408/2017/N.
Idébélyeg: Uj Ne636364856284351387.
Térgy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel

HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésag az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alébbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kit.

székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci Ut 49.

adatkezelés megnevezése " egyéb. jelentkez6k részére taborok szervezése. " megnevezeési adatkezelést
adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125155/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovéabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tintetnie [Infotv. £8. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsétott informaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriiségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoliak, az adatkezelé altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztositasa mindenkor az adatkezeld kdtelezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

n3
Melléket: Sihik

Kapjak:

1. Bujaki R6zsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu

2. Nyilvantartas

1125 Budapest, Tel.: +36 1391-1400 o ) ugvfeiﬂol;alal@mlhhu

Szlldgyl Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +#36 1 391-1410 www.naih.hu







: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag i

Iktatdszam: 2153409/2017/N.
Id6bélyeg: Uj Ne636364856771905697.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informéaciészabadsagrdl szol6 2011, évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az aldbbi adatokkal és
nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék K&zpont Nonprofit Kft.
székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci 0t 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. a Tarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel torténé

erbsitése, ezzel Osszefliggésben a tdborozas soran fénykép- és videdfelvételek
készitése és felhaszndldsa. " megnevezési adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125156/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek val6 kiad&sakor fel kell tiintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informéacidk alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartidsba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriiségét nem vizsgaltuk.

Hatéarozatban szerepld adatok az adatkezelés jogszerliségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztositasa mindenkor az adatkezel6 kételezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.25.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

k
Melléklet: e
Kapjak:
1. Bujaki Rozsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
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b Nemzeti Adatvédelmi s ;
Informacioszabadsag Hatosag :

Iktatészam: 2153585/2017/N.
Id6bélyeg: Uj Nef36366603925692177.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az informécids dnrendelkezési jogrol es az
informaciészabadsagrél szél6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és
nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék Kazpont Nonprofit Kft.
székhely/lakcim 1134, Budapest, V&ci Ut 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. az igényelt tAmogatasok felhasznaldsanak és a palyazatban vallalt

kivetelmények igazolasa, hogy a palydzat megvalésitasaban résztvevt szemelyek
egyrészt valés személyek, masrészt olyan személyek, akik megfelelnek a palyazati
kiirasban szerepld szocidlis, munkahelyi és személyl kritériumoknak .
megnevezés(i adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125332/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezeldnek a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasénal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek vald kiadasakor fel kell tiintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsétott informacitk alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriiségét nem vizsgaltuk.

Hatérozatban szerepld adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tanUsitjak, kizardlag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezel6 altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszeriiségének
biztositasa mindenkor az adatkezeld kotelezettsége és felelbsseége.

Budapest, 2017.07.31.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Melléklet: eindk

Kapjak:

1. Bujaki Rézsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu

2. Nyilvantartas
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i Nemzeti Adatvédelmi és :
Informacitszabadsag Hatdsag {

Iktatdszam: 2153586/2017/N.
Idébélyeq: Uj Ne636366612527055336.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel

HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és
nyilvantartasi szamon

adatkezelé Uj Nemzedék Kézpont Nenprofit Kit.

székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci (t 49.

adatkezelés megnevezése " egyéb. a Kdzbsségi Terek valds latogatottsagi adatainak dokumentalasa. "
megnevezésl adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125333/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tlintetnie [Infotv. 68. § (8)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informéaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartisba térténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszer(iségét nem vizsgaltuk.

Hatérozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tanUsitjak, kizarblag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld ital megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszeriiségének
biztositdsa mindenkor az adatkezeld kotelezettsége és feleldssége.

Budapest, 2017.07.31.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Ind!
Melléklet: eindk
Kapjak:
1. Bujaki Rézsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
mmd‘m ————— et umgmmmm
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X Nemzeti Adatvédelmi és
Informacitszabadsag Hatosag

Iktatészam: 2153587/2017/N.
Id6bélyeg: Uj Ne636366615986130430.
Térgy: adatvédelmi nyilvantartasba veétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdség az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tdrvény (Infotv.) 68. § (B) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal &s

nyilvantartasi szdmon

adatkezel6 Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kit.

székhely/lakcim 1134, Budapest, Véaci Ut 49.

adatkezelés megnevezése " egyéb. a rendezvényen részlvevd személy azonositasa a tamogatasi
szerzbdésben tamasztott kotelezettségek igazolasa céljabdl. " megnevezésl
adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125334/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tintetnie [Infotv. 68. § (8)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informacitk alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszerliségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszer(iségét nem tanusitjak, kizarolag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszeriiségének
biztositasa mindenkor az adatkezeld kitelezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.31.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Melléklet: SRR

Kapjak:

1. Bujaki Rozsa részére bujaki.rozsa@Itender.eu

2. Nyilvantartas

msammmssmmw mmmwmmm :

Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: 36 1 391-1410 www.naih.hu







i Nemzeti Adatvédelmi és :
Informécidszabadsag Halosag :

Iktatdszam: 2153588/2017/N.
Idébélyeg: Uj Ne636366620208487801.
Targy: adatvédelmi nyllvantartasba vétel
HATAROQZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatdsag az informacits 6nrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadségrél sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezeld Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kit.
székhely/flakcim 1134, Budapest, Vaci (t 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. a hazai és az uniés tamogatdssal megvalositott projektek tamogatasi

szerz6déseiben meghatdrozoft elvardsok megvalGsuldsdnak igazoldsa .
megnevezeés(i adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125335/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
erintettnek valé kiadasakor fel kell tiintetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kéreimében rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténé
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriiségét nem vizsgaltuk.

Hatarozatban szerepl6 adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tantsitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztositadsa mindenkor az adatkezel6 kdtelezetisége és feleléssége.

Budapest, 2017.07.31.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

Indk
Meliéklet: e

Kapjak:

1. Bujéki Rozsa részére bujaki.rozsa@Itender.eu

2. Nyilvéantartas

1-11'5;.;”;“ O - dem@mm

Szitdgyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: 436 1 391-1410 www.nath.hu







b Nemzeti Adatvédelmi és
Informacitszabadsag Hatdsag :

Iktatdszam: 2153859/2017/N.
idébélyeg: Uj Ne636371729280311486.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel
HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag az informéacids énrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXIl. térvény (Infotv.) 68. § (B) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és

nyilvantartasi szamon

adatkezel6 Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kit.
székhely/lakeim 1134, Budapest, Vaci Gt 48.

adatkezelés megnevezése " egyéb. dnkéntes szerzédés megkbtése. " megnevezésii adatkezelést
adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125606/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezel6nek a nyilvantartasi szdmot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvanossagra hozasanal és az
érintettnek valo kiadasakor fel kell tlntetnie [Infotv. 68. § (6)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informéacidk alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentés eljarasrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszerliségét nem vizsgéltuk.

Hatarozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszeriiségét nem tanusitjak, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezeld altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszerliségének
biztositdsa mindenkor az adatkezel6 kételezettsége és feleléssége.

Budapest, 2017.08.02.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

elndk
Melléklet:
Kapjak:
1. Bujaki Rdzsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
1125 Budapest, Tel.: +36 1 391-1400 ugyfelszolgalat @naih.hu
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: +36 1 391-1410 www.naih, hu

2017.08.02. 11:41







B Nemzeti Adatvédelmi és :
Informéciészabadsag Halosag i

Iktatészam: 2153860/2017/N.
Id8bélyeg: Uj Ne636371731941286994.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel

HATAROZAT

A Nemgzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél szél6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és
nyilvantartasi szémon

adatkezeld Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kit.
székhely/lakcim 1134, Budapest, Vaci Ut 49.
adatkezelés megnevezése " egyéb. sajtotdrvény szerinti médiatartalom eldallitasa a kdézvélemeény

tajékoztatasa céljabél. " megnevezési adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-125607/2017.

nyilvantartasba veszi.

Az adatkezelének a nyilvantartasi szamot az adatok minden tovabbitasanal, nyilvadnosséagra hozasanal és az
érintettnek valé kiadasakor fel kell tiintetnie [Infotv. 68. § (8)].

A kérelmében rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan, kizarélag az adatvédelmi nyilvantartasba tériénd
bejelentés eljardsrendjével kapcsolatban jartunk el, az adatkezelés jogszeriiségét nem vizsgaltuk.

Hatdrozatban szereplé adatok az adatkezelés jogszer(iségét nem tanUsitjék, kizarélag az adatkezelés
nyilvantartasba vételét igazoljak, az adatkezel altal megadott adatok alapjan. Az adatkezelés jogszeriiségének
biztositasa mindenkor az adatkezeld kotelezettsége és feleldssége.

Budapest, 2017.08.02.

Dr. Péterfalvi Attila s.k.

elndk
Melléklet:
Kapjak:
1. Bujéki Rézsa részére bujaki.rozsa@ltender.eu
2. Nyilvantartas
1125 Budapest, Tel.: 436 1 391-1400 ugyfeismlgala.t@nalh.hu
Szildgyi Erzsébet fasor 22/c. Tel.: 436 1 391-1410 www.naih.hu
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